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Apresentacao

O governo do Municipio de LOANDA em conjunto com o Regime Proéprio de Previdéncia Social
do Municipio de LOANDA vem desenvolvendo a¢des no sentido de reestruturar o sistema
previdenciario de seus servidores, adequando-0 aos ditames da Lei n°® 9.717/98 e Portarias
MPS n.%s. 204/08, 402/08 e 403/08, que prevéem a realiza¢do de avaliagao atuarial inicial e em
cada exercicio financeiro para organizacao e revisdo do plano de custeio e de beneficios do
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS e buscando um modelo de gestao que permita o
controle das despesas e receitas previdenciérias.

Para verificar o equilibrio do atual plano de custeio, contratou a ACTUARY SERVICOS
ATUARIAIS para elaboracdo do estudo atuarial, cujos resultados estdo detalhadamente
descritos neste documento.

O trabalho foi desenvolvido em observancia a atual legislacdo que dispde sobre a criacéo e
regulamentacao de Regimes Proprios de Previdéncia para Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, bem como a base de dados disponibilizada pelo Municipio e seu respectivo
Regime Préprio de Previdéncia Social.

Objetivos

Este trabalho contém a andlise atuarial necesséria para a qualificagdo das obrigacoes
previdenciarias do plano de beneficios do Governo Municipal de LOANDA, verificando sua
estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que prestigiem o equilibrio e a
perenidade, por meio de:

e Levantamento do custo previdencidrio identificando as reservas necessarias para o
financiamento das obrigagdes;

e Mensuragao do passivo atuarial;

e Andlise do equilibrio atuarial entre as contribuicbes atualmente praticadas e as
necessarias para cobrir as obrigagdes do plano previdenciario;

e Estabelecimento de métodos de amortizag@o para o custeio dos beneficios, visando
garantir o equilibrio atuarial e financeiro do plano atuarial.

Base Cadastral
Base de Dados

A base cadastral do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de LOANDA, utilizada
nesta avaliagcdo com data base de 31/12/2012, possui um total de 819 servidores sendo 615
ativos, 170 inativos, 34 pensionistas. A base de dados de calculo apresentou consisténcia
suficiente para elaboracao da Avaliagdo Atuarial, ndo tendo sido necessario adotar a hipétese
de idade de entrada no sistema previdenciario. Ressalva-se a necessidade de continuidade no
levantamento do tempo passado total de contribuicdo, participante a participante, para outros
regimes, de maneira a melhor estimar a provavel compensagao previdenciaria e os
compromissos futuros. E recomendavel dar prosseguimento a medidas visando o controle das
informacdes, inclusive o controle de ébitos e invalidez dos segurados e pensionistas.
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Fatores que Afetam os Resultados

As caracteristicas relativas a populagdo considerada em uma andlise atuarial (idade atual,
idade de ingresso no servigo publico, tempo de servigo anterior, tempo de contribuigdo, valor
da remuneragdo, sexo, etc.) sdo varidveis que influenciam diretamente os resultados
apresentados no estudo. Para minimizar os efeitos causados por essas variaveis, os dados
foram analisados previamente por sistema desenvolvido com o objetivo de cruzar as
informacdes para encontrar inconsisténcias.

Em uma populagédo composta apenas por servidores publicos, outros também, influenciam os
resultados e por esse motivo devem ser considerados, sao eles:

O direito de receber um beneficio de aposentadoria de valor equivalente ao total da
remuneracao do cargo efetivo que ocupava no momento de sua aposentadoria;

As caracteristicas peculiares de carreiras como a de professores que legalmente tém o direito a
aposentadoria com menor tempo de contribuigédo e idade;

Dessa forma, a combinacdo entre as varidveis estatisticas da populacdo estudada e as
garantias constitucionais e legais deferidas aos servidores publicos, resultam no agravamento
do custo previdenciario, sobretudo em virtude dos seguintes fatores:

Quanto menor o tempo de contribuicdo maior sera o custo previdenciario, uma vez que a forma
de célculo do beneficio ja esta determinada, independente da reserva financeira acumulada;
Quanto maior o nimero de vantagens pecunidrias incorporadas a remuneragao do servidor em
atividade, maior sera o crescimento real dos salarios e conseqientemente mais elevado sera o
custo previdenciério. Ressaltando, ainda, que quanto mais perto da aposentadoria forem
concedidas estas incorporagbes, menor serd o prazo para a formacao de reservas que possam
garanti-las, resultando em um agravamento do custo previdenciario.

Bases Legais

e Constituicdo Federal (alterag¢des introduzidas pelas Emendas Constitucionais nimeros
20, 41 e 47, publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro de 2003 e 06 de
julho de 2005, respectivamente);

e Lein® 9.717, publicada em 28 de novembro de 1998;

e Lein® 10.887, publicada em 21 de junho de 2004;

e Portaria MPS n®. 204, publicada em 11 de julho de 2008;

e Portaria MPS n®. 402, publicada em 11 de dezembro de 2008;

e Portaria MPS n®. 403, publicada em 11 de dezembro de 2008.
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Estatisticas

A seguir serdo evidenciadas as principais caracteristicas da populagdo analisada, através de
graficos e quadros estatisticos, delineando o perfil dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas.

Distribuicao da Populacao por Segmento
A populagéo analisada, em termos quantitativos, esta distribuida percentualmente da seguinte
forma:

Ativos Inativos Pensionistas
615 170 34

Pensionistas
4,15%

Inativos
20,76%
Ativos
75,09%

‘l Ativos O Inativos B Pensionistas ‘

Analisando a composi¢do da populagdo de servidores do Municipio de LOANDA, verifica-se
que o total de inativos e pensionistas representam cerca de 24,91% da populacéo. Atualmente,
esta distribuicdo demonstra uma proporcdo de 3,05 servidores ativos para cada inativo ou
pensionista.

Distribuicao da Populagcdo por Sexo

Ativos
Homens Mulheres
196 419

Homens
32%

Mulheres
68%
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Atualmente, a populagéo de servidores feminino representa cerca de 68% da populacao total.
Ressalta-se que a variavel “sexo” influencia diretamente a apuragao do custo previdenciério,

tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciério por um periodo maior de tempo.

Projecao Quantitativa de Aposentados por ano

Ano | Quantidade | Ano | Quantidade | Ano | Quantidade
2013 13 2028 19 2043 20
2014 5 2029 19 2044 14
2015 3 2030 22 2045 16
2016 8 2031 13 2046 13
2017 6 2032 21 2047 26
2018 4 2033 28 2048 7
2019 6 2034 21 2049 5
2020 14 2035 25 2050 3
2021 6 2036 20 2051 4
2022 13 2037 25 2052 4
2023 7 2038 30 2053 7
2024 15 2039 32 2054 1
2025 21 2040 23 2055 0
2026 14 2041 28 2056 0
2027 11 2042 23 2057 0

35 4

30 A

25

20 4

Como pode ser observado no gréfico anterior, em 2013 deve ter um fluxo de aposentadorias no
patamar de 2,11%, do total de ativos, motivadas pela concessédo de beneficios aos servidores
ativos que preencheram os requisitos necessarios a sua obtengdo e ainda ndo solicitaram.
Ressalta-se que, de acordo com o comportamento observado em outros municipios, mesmo
tendo direito a aposentadoria, € provavel que parte deste grupo ndo entre em gozo de
beneficio.

Observa-se, ainda, que a evolugdo apresenta comportamento crescente até atingir a
maturidade do grupo, que se dara no periodo de 2039 quando o quantitativo de servidores
inativos e pensionistas tende a apresentar-se em declinio em decorréncia da idade atual dos
servidores ativos.

8

Av. Presidente Kennedy, 2999 - 2° andar - sala 8 e 80610-010 e Curitiba/PR e Fone: (41)3329-0008
e-mail: previdencia@actuary.com.br www.actuary.com.br



@TUARY@)

W

Lembramos que esta Projecdo Quantitativa de Aposentadorias é uma estimativa, pois para se
obter uma melhor precisdo, seriam necessarias algumas informag¢des mais detalhadas. As
quais ndo constam na base cadastral utilizada para esta avaliagao.

Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento

Analisando os gastos com pessoal por segmento, percebe-se a seguinte composi¢ao:

Discriminacao Folha Mensal | Quantidade | Remuneracido Média
Servidores Ativos | R$ 897.393,03 615 R$ 1.534,33
Servidores Inativos | R$  198.356,00 170 R$ 1.187,24
Pensionistas R$ 27.241,73 34 R$ 729,06
Total R$ 1.122.990,76 819 R$ 1.371,17

Pensionistas
2,43%

Inativos
17,66%

Ativos
79,91%

‘I:l Ativos O Inativos B Pensionistas ‘

Considerando as informagbes descritas no quadro anterior, verifica-se que a Despesa
Previdenciaria Bruta atual do Municipio de LOANDA, representa cerca de 20,09% do total de
gasto com pessoal e 25,14% da folha de pagamento do servidores ativos.
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Estatistica dos Servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a um grupo de
servidores interferem diretamente na andlise e nos resultados apurados em uma avaliacao
atuarial. Neste item, serdo demonstrados, comentados e comparadas as principais variaveis
estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Municipio de LOANDA
segmentados, no primeiro momento, da seguinte forma: estatistica dos nao-professores e
professores”.

Estatistica do Servidores Ativos “Nao-Professores”

Sexo
Discriminacéao Total
Feminino Masculino

Populagéo 245 185 430
Folha salarial mensal R$ 296.392,84 | R$ 324.459,14 | R$ 620.851,98
Salario médio R$ 1.209,77 | R$ 1.753,83 | R$ 1.481,80
Idade minima atual 20 19 20
Idade média atual 40 45 42
Idade maxima atual 65 57 61
Idade minima de admissao 19 14 16
Idade média de admisséo 33 34 33
Idade méaxima de admissao 63 60 61
ldade média de aposentadoria projetada 63 68 66

Observando o quadro anterior, verifica-se que a distribuicao por sexo de servidores ativos “ndo-
professores” apontam para uma predominéncia de servidores do sexo feminino, representando
56,98% do total do grupo. Nota-se, ainda, outras caracteristicas dos servidores “nao
professores” do sexo feminino em relagdo aos servidores do sexo masculino, a partir das
médias apuradas, quais sejam: remuneracdo média inferior em 31,02%, idade média atual
menor em 5 anos e idade média de aposentadoria projetada menor em 5 anos.

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores professores para que
sejam estabelecidas analises comparativas entre este grupo e o dos “nao-professores”.
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. Sexo
Discriminacao Total
Feminino Masculino

Populacéo 174 11 185
Folha salarial mensal R$ 259.650,70 | R$ 16.890,35 | R$ 276.541,05
Salario médio R$ 1.492,25 | R$ 1.535,49 | R$ 1.513,87
Idade minima atual 19 24 22
Idade média atual 41 44 43
Idade maxima atual 65 57 61
Idade minima de admiss&o 17 16 17
Idade média de admisséo 32 29 30
Idade méaxima de admissao 56 45 50
ldade média de aposentadoria projetada 59 62 60

Atualmente, a populagé@o de servidores do Magistério do Municipio de LOANDA corresponde a
30,08% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui caracteristicas diferenciadas em
relacdo aos demais servidores, como por exemplo, sua distribuicdo por sexo onde se registra
que 94,05% do grupo é composto por mulheres.

Ressalta-se que a variavel “sexo” influencia diretamente a apuragao do custo previdenciério,
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciario por um periodo maior de tempo.

Outro importante aspecto considerado refere-se a legislacdo previdenciaria que atualmente
exige das mulheres menor tempo de contribuicdo para aposentadoria (ainda mais reduzido se

professoras).

O quadro seguinte demonstra as varidveis estatistica dos servidores nao-professores e
professores” do Municipio de LOANDA, de forma consolidada.
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Consolidacao das Variaveis Estatistica dos Servidores Ativos Geral

N\

€

Discriminacao Sexo Total
Feminino Masculino
Populagédo 419 196 615
Folha salarial mensal R$ 556.043,54 |R$ 341.349,49| R$ 897.393,03
Salario médio R$ 1.327,07 | R$ 1.741,58 | R$ 1.534,33
Idade minima atual 19 19 19
Idade média atual 40 45 43
Idade maxima atual 66 68 67
Idade minima de admisséo 17 14 16
Idade média de admissao 32 33 33
Idade méaxima de admisséo 63 60 61
ldade média de aposentadoria projetada 62 68 65

Observa-se que o grupo de servidores ativos do sexo feminino representa 68% do total de
servidores ativos do Municipio de LOANDA. Relativamente as remuneragdes, verifica-se, ante
as médias apuradas, que os servidores do sexo feminino percebem salarios inferiores em

23,80% aos salarios dos servidores do sexo masculino.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos,
segmentados por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Intervalo Quantidade | Freqiiéncia | Freqliiéncia Acumulada
18 a 25 40 6,50% 6,50%
26230 65 10,57% 17,07%
31a35 84 13,66% 30,73%
36 a 40 78 12,68% 43,41%
41 a45 90 14,63% 58,05%
46 a 50 112 18,21% 76,26%
51 a 55 69 11,22% 87,48%
56 a 60 53 8,62% 96,10%
61 a65 20 3,25% 99,35%
66 a 70 4 0,65% 100,00%

Acima de 70 0 0,00% 100,00%
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20,00% 120,00%
18,00% +
—+ 100,00%
16,00% +
#%,00% +
+ 80,00%
12,00% +
10,00% + + 60,00%
8,00%
+ 40,00%
6,00% +
4,00%
+ 20,00%
2,00% +
0,00% - - 0,00%
B8a25 26a30 31a35 36a40 41a45 46a50 51ab5 56a60 61a65 66a70 Acima
de 70
mmmm Freqliéncia por Faixa —a— Frequéncia Acumulada
Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
Intervalo Quantidade Freqliéncia Freqiiéncia Acumulada
Até 23 91 14,80% 14,80%
24 3 28 128 20,81% 35,61%
29333 121 19,67% 55,28%
34 a 38 102 16,59% 71,87%
39343 87 14,15% 86,02%
44 2 48 55 8,94% 94,96%
49 a 53 20 3,25% 98,21%
54 a 58 7 1,14% 99,35%
Acima de 58 4 0,65% 100,00%
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25,00% 120,00%

-+ 100,00%
20,00% +

T+ 80,00%
15,00%

+ 60,00%
10,00%

+ 40,00%
5,00%

+ 20,00%
0,00% - : ‘ ‘ : : : . B s | o00%

Até23 24a28 29a33 34238 39243 44248 49a53 54258 Acimade58
mmm Freqliéncia por Faixa —aA— Frequiéncia Acumulada

Ressalte-se que a idade média de admissdo dos servidores publicos é uma variavel que
produz um impacto importante na apuragado do Custo Previdenciario de um Municipio, ja que,
de acordo com a metodologia utilizada para apuracdo do custo, em um regime de
capitalizagéo, servidor e governo devem juntos financiar o custeio do beneficio previdenciario
no periodo entre a idade de admissdo do servidor e sua aposentadoria (constituicdo de
reservas). Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no servigo publico, maior
sera o tempo de contribuicdo para o regime previdenciario, minimizando o impacto no custeio
do plano.

Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Intervalo (R$) Quantidade Freqliéncia Freqliéncia Acumulada
até 1.174,86 334 54,31% 54,31%
1.174,87 a 1.958,10 189 30,73% 85,04%
1.958,11 a 3.916,20 72 11,71% 96,75%
Acima de 3.916,20 20 3,25% 100,00%
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50,00%

40,00% T

30,00% T

20,00% T

10,00% +

0,00%

120,00%
< + 100,00%
+ 80,00%
+ 60,00%
+ 40,00%
+ 20,00%
,—l 0,00%

622,00 2 1.174,86 1.174,87 a 1.958,10 1.958,11 a 3.916,20 Acima de 3.916,20

— Frequéncia

o— Frequéncia Acumulada

Estabelecendo um comparativo, o grafico anterior foi elaborado com base nas faixas de
contribuicdo atualmente praticadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.
Observa-se que 85,04% dos servidores se situam na faixa salarial de até R$ 1.958,87 e que
apenas uma parcela de 3,25%, percebe salario superior ao teto do RGPS

Distribuicao de Servidores Ativos por Tempo de Servico no Municipio

Intervalo (anos) | Quantidade Freqgiiéncia Freqgiiéncia Acumulada

0A5 277 45,04% 45,04%

6A10 152 24,72% 69,76%
11A15 43 6,99% 76,75%
16 A 20 42 6,83% 83,58%
21 A25 41 6,67% 90,24%
26 A 30 49 7,97% 98,21%
31A35 11 1,79% 100,00%
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50,00% 120,00%
45,00%
1 100,00%
40,00% +
0, 4
35,00% | 80,00%
30,00% |
25,00% | 1 60,00%
20,00% |
1 40,00%
15,00% 1 °
0, 4
10,00% | 20,00%
5,00% 1
0,00% : ‘ ‘ : ‘ ‘ 0,00%

0AS5 6A10 11A15 16A20 21A25 26A30 31A35

FreqUéncia por Faixa —e— Freqiiéncia Acumulada

Distribuicao dos Servidores Ativos ndao iminentes por Idade Provavel de
Aposentadoria

Intervalo Masculino Feminino
Até 50 anos 0 12

51ab5 1 37

56 a 60 7 234

61a65 49 6

66a70 138 123
Acima de 70 0 0
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35% +

30% + 1 80%
25% +
+ 60%
20% +
15% + 1 40%
10% +
T 20%
5%

0% - + 0%

51a55 56 a 60 61a65 66 a 70

Acima de 70

Até 50 anos

mm Homens s Mulheres —a— Acumulado

O grafico anterior reforca o anteriormente mencionado: os servidores do sexo feminino
aposentar-se-do0 mais cedo que os de sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria
dispostas na atual legislacao previdenciaria. Verifica-se ainda, que cerca de 48% da populagéo
de servidores preencherdo os requisitos necessarios a aposentadoria integral até os 60 anos
de idade.

Estatistica dos Servidores Inativos

Variaveis Estatistica dos Servidores Inativos

. Sexo
Discriminacao Total
Feminino Masculino
Populacao 105 65 170
Folha de Beneficios R$115.537,94 | R$ 82.818,06 | R$ 198.356,00
Salario médio R$ 1.100,36 | R$ 1.274,12| R$ 1.187,24
Idade minima atual 45 56 51
Idade média atual 63 71 67
Idade maxima atual 85 85 85

O quadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos servidores inativos do Municipio de
LOANDA representa 62% do sexo feminino. O gasto total com o pagamento dos servidores
aposentados do Municipio de LOANDA alcanga atualmente o montante de R$ 198.356,00

mensais, 0 equivalente a 22,10% da folha de servidores ativos.
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Distribuicao de Servidores Inativos por Faixa Etaria

Intervalo Quantidade | Freqiiéncia | Freqiiéncia Acumulada
Até 45 anos 0 0,00% 0,00%
46 a 50 1 0,59% 0,59%
51a55 8 4,71% 5,29%
56 a 60 26 15,29% 20,59%
61a65 44 25,88% 46,47%
66 a 70 40 23,53% 70,00%
Acima de 70 51 30,00% 100,00%
35,00% 120,00%

30,00% + - 100,00%

25,00% +
- 80,00%
20,00% +
- 60,00%
15,00% +

- 40,00%
10,00% +

5,00% - 20,00%

0,00% A
Até 45 anos 46 a50 51a55 56 a 60 61a65 66a70 Acimade 70

- 0,00%

mEm Frequéncia por Faixa —a— Freqiiéncia Acumulada

No universo de servidores inativos do Municipio de LOANDA estdo consideradas as
aposentadorias voluntarias, as compulsérias e as por invalidez. Observa-se, ante as
estatisticas demonstradas, que 46,47% desta populagdo tem até 65 anos. Esta constatacdo é
bastante relevante, tendo em vista que esta relacionada 4 magnitude das reservas necessarias
ao pagamento dos beneficios ja concedidos que, num regime capitalizado, esta diretamente
ligado ao espago de tempo compreendido entre a concessdo do beneficio e sua extingao.
Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maior devera ser a reserva necessaria ao
cumprimento do pagamento dos beneficios previdenciarios.

Ressalte-se que a doutrina previdenciéria considera o beneficio de aposentadoria como um
seguro disponivel ao trabalhador quer seja por invalidez ou por ocasiao de perda da
capacidade laborativa, sendo que neste caso ocorre em idades mais avangadas. Visando
adequar a legislacdo ao a licdo doutrinaria, a reforma da previdéncia definiu idades minimas de
aposentadoria para os servidores publicos, exigindo para os homens 65 anos de idade e para
as mulheres 60 anos. Esta nova exigéncia devera postergar a concessdo de beneficio de
aposentadoria para os novos servidores ingressantes no servigo publico.
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Distribuicao dos Servidores Inativos por Faixa de Beneficio

Intervalo (R$) Quantidade Frequiéncia Freqiiéncia Acumulada
até 1.174,86 117 68,82% 68,82%
1.174,87 a 1.958,10 43 25,29% 94,12%
1.958,11 a2 3.916,20 5 2,94% 97,06%
Acima de 3.916,20 5 2,94% 100,00%
80,00% 120,00%
70,00% .
N N 24 + 100,00%
60,00%
+ 80,00%
50,00% T
(4
40,00% 1 + 60,00%
30,00%
+ 40,00%
20,00% +
+ 20,00%
10,00% +
0,00% 0,00%

622,00a1.174,86 1.174,87 a 1.958,10 1.845,88 a3.691,74 Acima de 3.916,20

‘ — Frequéncia

o— Frequéncia Acumulada

ﬁx‘ETUARY@
&

Como pode ser observado no grafico anterior, 94,12% dos servidores aposentados percebem

beneficios até R$ 1.958,10.

Av. Presidente Kennedy, 2999 - 2° andar - sala 8 e 80610-010 e Curitiba/PR e Fone: (41)3329-0008
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Estatistica dos Servidores Pensionistas

@TUARY@

Discriminacao — Sexo - Total
Feminino Masculino
Populacao 26 8 34
Folha de Beneficios R$ 22.499,83 R$ 4.741,90 R$ 27.241,73
Salario médio R$ 865,38 R$ 592,74 R$ 729,06
Idade minima atual 7 9 8
Idade média atual 63 44 53
Idade maxima atual 83 77 80

O grupo de pensionistas do Municipio de LOANDA est4 representado por 76% de mulheres,
grupo este que percebe beneficio médio superiores em relagado ao dos homens.
O gasto mensal atual do Municipio de LOANDA com o pagamento dos beneficios de penséo é
de R$ 27.241,73 equivalente a 3,04% da folha dos servidores ativos.

Distribuicao de Pensionistas por Faixa de Beneficio

Intervalo (R$) Quantidade | Freqiliéncia | Freqiiéncia Acumulada
até 1.174,86 30 88,24% 88,24%
1.174,87 a 1.958,10 3 8,82% 97,06%
1.958,11 a 3.916,20 1 2,94% 100,00%
Acima de 3.916,20 0 0,00% 100,00%
100,00% 102,00%
90,00% ° ° 1 100,00%
80,00% + + 98,00%
&
70,00% 1 96,00%
60,00% - 1 94,00%
50,00% + + 92,00%
40,00% 1 1 90,00%
30,00% + ¢ + 88,00%
20,00% 1 1 86,00%
10,00% 1 84,00%
[ ] —

0,00%

622,00a1.174,86 1.174,87 a 1.958,10 1.958,11 23.916,20 Acima de 3.916,20

82,00%

— Frequéncia

o— Frequéncia Acumulada

A concentragao dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na primeira faixa, ou

seja, 88,24% com beneficios até R$ 1.174,86.
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Resumo Estatistico

ATIVOS

Discriminacéao Valores
Quantitativo 615
Idade média atual 43
Idade média de admissao no servico publico 33
Idade média de aposentadoria projetada 65
Salario médio R$ 1.534,33
Salario médio dos servidores do sexo feminino R$ 1.327,07
Salario médio dos servidores do sexo masculino R$ 1.741,58
Total da folha de salarios mensal R$ 897.393,03

INATIVOS

Discriminacao Valores
Quantitativo 170
Idade média atual 67
Beneficio médio R$ 1.187,24
Total da folha de salarios mensal R$ 198.356,00

PENSIONISTAS

Discriminacao Valores
Quantitativo 34
Idade média atual 53
Beneficio médio R$ 729,06
Total da folha de salarios mensal R$ 27.241,73

TOTAL

Discriminacao Valores
Quantitativo 819
Total da folha de salarios e beneficios mensal R$ 1.122.990,76
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Plano de Beneficios

Participantes e Beneficiarios
Instituidora

> Prefeitura Municipal de LOANDA - PR
Participantes

> Servidores de cargo efetivo do Municipio
Beneficiarios

> Dependentes legais dos servidores participantes

Beneficios
Quanto aos Servidores Participantes do Plano

» Aposentadoria por invalidez;
» Aposentadoria por idade;

> Aposentadoria por tempo de contribui¢ao;

Quanto aos Beneficiarios do Plano

» Penséao por morte;

22
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Condicoes Gerais de Concessao de Beneficios

Regras Permanentes

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
(art. 40, § 19, inciso |, da Constituicdo Federal, com redacao da EC n® 41/2003) Aplicavel
aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes.
HOMEM/MULHER
Invalidez permanente comum: proventos proporcionais ao tempo de servigo

Invalidez permanente decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei: proventos integrais

Forma de caélculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribui¢cdes
efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutengao do valor real, de acordo com a variagdo do indice definido pelo ente da
federacdo. Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios
serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a ultima remuneragao no cargo efetivo

APOSENTADORIA COMPULSORIA
(art. 40, § 19, inciso Il, da Constituicado Federal, com redacdo da EC n? 41/2003) Aplicavel
aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes.
HOMEM/MULHER

Aposentadoria aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuigbes
efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutencao do valor real, de acordo com a variacdo do indice definido pelo ente da
federacdo. Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios
serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Obs.:Ndo se aplicou a média aritmética no célculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a Ultima remuneragao no cargo efetivo

APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS
(art. 40, § 19, inciso lll, alineas “a” e “b” da Constituicdo Federal,
com redacao da EC n? 41/2003)

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que
ingressaram no servico publico a partir de 01/01/2004, ou aqueles que nao optaram pelas
regras dos arts. 2° e 62 da EC 41/03 ou do art. 32 da EC 47/04

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
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Art. 40, § 19, inciso lll, “@” da CF, com redacédo da EC n® 41/2003

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de 10950 dias
(30anos)

Tempo no servigo publico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

contribuigdo:

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da média
aritmética simples das maiores
contribuicbes efetuadas a partir de
julho/1994.

Forma de caélculo: Aplicacdo da média
aritmética simples das maiores contribuicoes
efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragdo do
servidor no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor
no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS
para manutengéo do valor real, de acordo
com a variagdo do indice definido pelo
ente da federacdo. Na auséncia de
definicdo do indice de reajustamento pelo
ente, os beneficios serdo corrigidos pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios
do RGPS.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutengdo do valor real, de acordo com a
variagdo do indice definido pelo ente da
federacdo. Na auséncia de definicdo do indice
de reajustamento pelo ente, os beneficios
serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no
célculo dos dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a
ultima remuneragéo no cargo efetivo

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no
célculo dos dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a
ultima remuneragéo no cargo efetivo

MULHER
Professora (*) Demais Servidoras
Tempo de contribuicdo: 9125 dias
(25anos) Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias|Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
(10anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 50 anos

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da média
aritmética simples das maiores
contribuicbes efetuadas a partir de
julho/1994.

Forma de caélculo: Aplicacdo da média
aritmética simples das maiores contribui¢cdes
efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracdo da
servidora no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneracao da servidora
no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-a na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS
para manutencao do valor real, de acordo
com a variacdo do indice definido pelo
ente da federacdo. Na auséncia de
definicdo do indice de reajustamento pelo
ente, os beneficios serdo corrigidos pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios
do RGPS.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutencdo do valor real, de acordo com a
variacdo do indice definido pelo ente da
federagdo. Na auséncia de definigdo do indice
de reajustamento pelo ente, os beneficios
serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no
calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no
calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a

Av. Presidente Kennedy, 2999 - 2° andar - sala 8
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ultima remuneragdo no cargo efetivo |L’1Itima remuneragao no cargo efetivo
(*) redutor conforme § 5%, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove

exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéao infantil
e no ensino fundamental e médio.

POR IDADE
(Art. 40 § 19, inciso lll, “b” da CF)
HOMEM
Todos os servidores

Tempo no servigo publico: 3650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes
efetuadas a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cdo

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a ultima remuneragéo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-a na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutengéo do valor real, de acordo com a variagdo do indice definido pelo ente da
federacdo. Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios
serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.
MULHER
Todas as servidoras

Tempo no servigo publico: 3650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes
efetuadas a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneracdo da servidora no
cargo efetivo.

Proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cdo

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a ultima remuneragéo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-a na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutengéo do valor real, de acordo com a variagdo do indice definido pelo ente da
federacdo. Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios
serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Regras de Transicao

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 22 da EC 41/2003)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundag¢des, que tenham
ingressado em cargo efetivo até 16/12/1998

HOMEM
Todos os servidores
Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos)
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Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedéagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribui¢ao.

Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercicio até
16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério,
incluindo-se o magistério que nao seja de educacao infantil e do ensino fundamental e
médio. Calcula-se primeiro o bonus de 17% e depois o pedagio.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU:
Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98. Calcula-se primeiro o
bénus de 17% e depois o pedagio.

Forma de célculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuigdes
efetuadas a partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de redugéo,
conforme Anexo IV.

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a ultima remuneracao no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-a na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS
para manutengdo do valor real, de acordo com a variagdo do indice definido pelo ente
da federacdao. Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios seréo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

MULHER
Todos as servidoras

Tempo de contribuigcdo: 10950 dias (30anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribuicao.

Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20% no tempo de efetivo exercicio até
16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério,
incluindo-se o magistério que nao seja de educacéo infantil e ensino fundamental e
médio. Obs.: calcula-se primeiro 0 bénus de 20% e depois 0 pedagio.

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes
efetuadas a partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de reducéo,
Conforme anexo IV.

Teto do beneficio: Remuneragéo da servidora no cargo efetivo.
Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a Ultima remuneragéo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS
para manutencao do valor real, de acordo com a variagao do indice definido pelo ente
da federagdo. Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 62 da EC 41/03)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unidao dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagées, que tenham ingressado
no servigo publico até 31/12/2003

HOMEM
Professor (*) Demais servidores

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30anos) |Tempo de contribuicdo: 12775 dias
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20anos) [(35anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos) Tempo no servico publico: 7300 dias
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) (20anos)
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Idade minima; 55 anos. Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos
Forma de caélculo: Aposentadoria integrallForma de calculo: Aposentadoria integral
(Gltima remuneragéo no cargo efetivo) (Gltima remuneragéo no cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor|[Teto do beneficio: Remuneragdo do
no cargo efetivo servidor no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a]Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneragao dos servidores ativos remuneragao dos servidores ativos

MULHER
Professora (*) Demais servidoras

Tempo de contribuigdo: 9125 dias Tempo de contribuigdo: 10950 dias
(25anos) (30anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias Tempo no servigo publico: 7300 dias
(20anos) (20anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos) Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 50 anos Idade minima: 55 anos
Forma de caélculo: Aposentadoria integrallForma de calculo: Aposentadoria integral
(Gltima remuneragéo do cargo efetivo) (Gltima remuneragéo do cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneracado da servidora|Teto do beneficio: Remuneracdo da
no cargo efetivo servidora no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a|Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores ativos remuneracao dos servidores ativos
(*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagéo infantil
e no ensino fundamental e médio.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 32 da EC 47/05)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham
ingressado no servigo publico até 16/12/1998

TODOS OS SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO,
INCLUSIVE PROFESSORES DE QUALQUER NIVEL DE ENSINO

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (25anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuicao Idade minima Soma
35 60 95
36 59 95
37 58 95
36 57 95
95

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneragéo no cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos

Obs. As pensdes derivadas dos proventos dos servidores que se aposentaram de
acordo com esta regra, também serao reajustados pela paridade.

TODAS AS SERVIDORAS TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUSIVE
PROFESSORAS DE QUALQUER NIVEL DE ENSINO
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Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 9125 dias (25anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuicao Idade minima Soma
30 55 85
31 54 85
32 53 85
33 52 85
85

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima

remuneragao no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragéo da servidora no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao dos servidores ativos Obs. As
pensdes derivadas dos proventos das servidoras que se aposentaram de acordo com
esta regra, também serdo reajustados pela paridade.

Direito Adquirido

12 hipétese

APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Art. 3° da EC 41/03)
Regras aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos que preencheram todas as
condigdes de elegibilidade estabelecidas até 31/12/2003

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Por idade e Tempo de Contribuicdo
Art. 40, inciso lll, alinea “a” da Constituicao Federal na redacdo dada pela EC n® 20, de
1998 Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Professor de ensino fundamental e médio

(*)

Demais servidores inclusive
professores que nao sejam do ensino
fundamental e médio

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima:55 anos

Tempo de contribuicdo: 12775 dias
(35anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Proventos integrais (Ultima
remuneragao do cargo efetivo)

Forma de calculo: Proventos integrais
(Ultima remuneragao do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracao do servidor no
cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracdo do
servidor no cargo efetivo.

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Reajuste do Beneficio: Paridade com a|Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores ativos remuneracao dos servidores ativos
MULHER

Professora de educacao infantil e do ensino Demais serwdora§, |_ncluswe
fundamental e médio ensino fundamental eprofessgwas_ que nao  sejam _de

AP educacao infantii e do ensino
médio (*) "

fundamental e médio

Tempo de contribuigao: 9125 dias (25anos) Tempo de contribuicdo: 10950 dias

(30anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias
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Idade minima: 50 anos (10anos)

Tempo no cargo:1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Proventos integrais|Forma de célculo: Proventos integrais
correspondentes a dltima remuneracdo do cargo|correspondentes a Ultima remuneragao

efetivo do cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneracao do servidor no|Teto do beneficio: Remuneragcdo do
cargo efetivo servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a|Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneragao dos servidores ativos remuneragao dos servidores ativos

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF

Obs.:Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por
estas regras, a pensao sera igual a dltima remuneracgao do servidor

22 hipotese - Regra de Transicao

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
Art. 40, inciso lll, alinea “b” da Constituicao Federal na redacdo dada pela EC n® 20, de
1998
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM
Todos os servidores

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de calculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados sobre
a ultima remuneragao no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao dos servidores ativos
MULHER
Todas as servidoras

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados sobre
a ultima remuneragéo no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracgao dos servidores ativos

32 hipotese - Regra de Transicao

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO - PROVENTOS
PROPORCIONAIS - Art. 8%, § 12 da EC N° 20/98
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003
HOMEM
Todos os servidores
Tempo de contribuigdo: 10950 (30anos)
Tempo no cargo: 1825 (5anos)
Idade minima: 53 anos
Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribuicao.
Forma de calculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que o
servidor poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo
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de contribuicdo de 30 anos acrescido do pedagio. Obs.: Este acréscimo é computado
a partr do momento em que o servidor atinge o tempo de contribuicdo
independentemente de ter completado a idade minima

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos
MULHER
Todas as servidoras
Tempo de contribuigdo: 9125 dias (25anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 48 anos
Pedéagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribuicao.

Forma de calculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que o
servidor poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo
de contribuicdo de 25 anos acrescido do pedagio. Obs.: Este acréscimo é computado
a partr do momento em que o servidor atinge o tempo de contribuicdo
independentemente de ter completado a idade minima

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao dos servidores ativos

42 hipotese - Regra de Transicao

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO
Caput do art. 82 da EC N2 20/98 - PROVENTOS INTEGRAIS
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003
HOMEM
Todos os servidores

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 53 anos
Pedégio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribuicéo.
Regra Especial para Professor, inclusive para o que ndo seja de ensino fundamental
e médio: Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo nas fun¢des de magistério.
Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU, se
homem: Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98.

Forma de célculo: Proventos integrais correspondentes a ultima remuneragéo do
cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao dos servidores ativos
MULHER
Todas as servidoras

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 48 anos

Pedégio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo
total

de contribuicao.

Regra Especial para Professora , inclusive para a que ndo seja de ensino
fundamental e médio: Acréscimo de 20% no tempo exercido até 16/12/98, desde que
se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo nas fungdes de magistério.

Forma de célculo: Proventos integrais correspondentes a ultima remuneragao do
cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao dos servidores ativos
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Hipoteses Atuariais

Conforme Portaria do MPAS n.® 403 de 10 de dezembro de 2008 segue abaixo as hipéteses
atuariais adotadas nesta avaliacao:

e As tdbuas biométricas utilizadas foram escolhidas em funcao do evento gerador:

v'Tabua de Sobrevivéncia de Validos e Invalidos — Tabua atual de mortalidade elaborada
para ambos os sexos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

v'Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS;

v'Tabua de Mortalidade de Invalidos — experiéncia 1APC;

e A taxa de rotatividade considerada nula;

e Expectativa de Reposi¢ao de Servidores Ativos adotada 1:1;
e Composicao familiar foi informada na base cadastral;

e Meta Atuarial - taxa real anual de juros utilizadas nesta avaliacdo foi de 6% ao ano;
e Taxa de crescimento do salario por mérito considerado foi de 1% ao ano;

e O fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo dos salarios encontrado foi de
100% ao ano;

e O fator de determinagao do valor real ao longo do tempo dos beneficios encontrado foi
de 100% ao ano;

e Para o custeio das despesas administrativas devera ser considerado um percentual de
2,00%, nao incluso no custo normal do ente publico, conforme Lei n.2 034/2009, Art. 14.
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Regimes Financeiros e Métodos

Regime Financeiro de Reparticao Simples

Foi utilizado para cobertura do beneficio de salério familia, o regime financeiro de reparticao
simples, a taxa de contribuigao foi determinada com o objetivo de produzir receita equivalente
com o beneficio, dentro do exercicio. A taxa de custeio apurada pelo regime financeiro de
reparticao tende a aumentar ao longo do tempo, salvo o caso de aumento constante da massa
em atividade.

Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura

Foi utilizado para cobertura das aposentadorias decorrentes de invalidez e pensédo por morte
do servidor ativo, foi utilizado o regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura, onde
as taxas de contribui¢cdo sdo determinadas com o objetivo de produzirem receitas no exercicio,
equivalentes aos fundos garantidores dos beneficios iniciados no mesmo exercicio, nao
importando que os respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses ou anos
subsequentes.

Regime Financeiro de Capitalizacao — Custo do Crédito Unitario Projetado

Foi utilizado para cobertura das aposentadorias especiais, por idade e por tempo de servico,
(compulsoria;voluntaria), foi adotado o regime financeiro de credito unitario projetado na idade
de entrada, baseia-se, no principio de que o premio necessario para financiar o beneficio futuro
ao longo da vida ativa do participante sera estabelecido a partir de uma porcentagem nivelada
de pagamento, obtida na idade de entrada. O custo normal referente a qualquer aposentadoria
individual em qualquer ano torna-se o custo para garantir cobertura plena, fracionado na base
da razao de um premio Unico, calculado na idade de entrada e outro com base na idade do ano
em que esté sendo calculado. O Servigo Passado em qualquer tempo é o valor calculado com
base na diferencga do total e custo normal. As taxas de custeio apuradas pelo regime financeiro
de capitalizagdo manter-se-ao constantes salvo no caso em que a experiéncia real divergir das
hipéteses adotados. Os beneficios calculados sob regime financeiro de capitalizagao tratam de
custeio cujo os encargos se estabilizam ao longo do prazo.

32

Av. Presidente Kennedy, 2999 - 2° andar - sala 8 e 80610-010 e Curitiba/PR e Fone: (41)3329-0008
e-mail: previdencia@actuary.com.br www.actuary.com.br



ACTUARYs

G

Valores Resultantes da Avaliacao Atuarial

| Valor atual dos beneficios futuros (valor bruto — beneficios concedidos); | R$ 36.291.688,55
| Valor atual dos beneficios futuros (valor bruto - beneficios a conceder); | R$ 59.629.032,19
| Reservas matematicas; | R$ 53.220.027,96
| Ativo do plano; | R$ 30.830.589,62
| Valor atual da compensacao financeira — a receber; | R$ 6.160.532,00
| Valor atual da compensagao financeira — a pagar; | R$ 0,00

Valor atual das contribui¢des futuras a serem aportadas pelo ente,

referente aos beneficios concedidos; RS 0,00

Valor atual das contribui¢des futuras pelo aposentado vélido, invalido, ativo

e pensionista, referente aos beneficios concedidos; RS 132.489,54

Valor atual das contribuicdes futuras pelo ente, referente aos beneficios a R$

conceder; 20.387.350,36

Valor atual das contribui¢des futuras pelo aposentado valido, invalido, ativo R$

" o i 16.020.320,88
e pensionista, referente aos beneficios a conceder;

| Folha salarial mensal dos ativos — salario-de-contribuicao; | R$ 906.366,96
| Folha salarial mensal dos ativos — salério-de-beneficio; | R$ 1.044.866,64
| Folha de proventos mensal dos aposentados por invalidez; | R$ 17.300,29

Folha de proventos mensal dos aposentados por idade, tempo de
contribuicdo ou compulsoriamente;

R$ 178.335,66

| Folha de proventos mensal dos pensionistas; | R$ 27.241,73
| Folha mensal de auxilio-doenca; | R$ 0,00
| Folha mensal de salario-maternidade; | R$ 0,00
| Folha mensal de auxilio-reclusao; | R$ 0,00
| Folha mensal de salério-familia. | R$ 0,00
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Projecao Atuarial

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS - MUNICIPIO DE LOANDA - PR

DATA BASE: 31/12/2012 BENEFICIOS A CONCEDER E CONCEDIDOS

PATRIMONIO: R$ 30.830.589,62

ANO RECEITA DESPESA RESULTADO

2013 R$ 4.751.502,43 R$ 3.187.744,02 R$ 32.394.348,03
2014 R$ 4.935.966,07 R$ 3.331.731,29 R$ 33.998.582,82
2015 R$5.115.113,78 R$ 3.510.495,01 R$ 35.603.201,59
2016 R$ 5.280.827,11 R$ 3.726.223,35 R$ 37.157.805,35
2017 R$ 5.473.320,43 R$ 3.812.563,06 R$ 38.818.562,72
2018 R$ 5.677.469,57 R$ 3.847.845,26 R$ 40.648.187,03
2019 R$ 5.877.182,00 R$ 3.927.079,74 R$ 42.598.289,30
2020 R$ 6.059.607,74 R$ 4.119.910,63 R$ 44.537.986,40
2021 R$ 6.258.249,63 R$ 4.202.773,04 R$ 46.593.463,00
2022 R$ 6.442.777,49 R$ 4.367.616,41 R$ 48.668.624,08
2023 R$ 6.609.598,26 R$ 4.603.842,65 R$ 50.674.379,68
2024 R$ 6.803.789,51 R$ 4.693.338,69 R$ 52.784.830,50
2025 R$ 6.970.857,68 R$ 4.931.161,86 R$ 54.824.526,32
2026 R$ 7.117.706,52 R$ 5.237.902,27 R$ 56.704.330,57
2027 R$ 7.267.925,28 R$ 5.426.621,38 R$ 58.545.634,47
2028 R$ 7.434.037,55 R$ 5.557.770,62 R$ 60.421.901,41
2029 R$ 7.585.509,19 R$ 5.761.715,72 R$ 62.245.694,87
2030 R$ 7.753.444,41 R$ 5.819.815,75 R$ 64.179.323,53
2031 R$ 7.891.882,52 R$ 5.983.408,95 R$ 66.087.797,10
2032 R$ 8.040.611,99 R$ 6.186.542,75 R$ 67.941.866,34
2033 R$ 8.195.387,19 R$ 6.256.169,47 R$ 69.881.084,06
2034 R$ 8.325.463,52 R$ 6.437.348,42 R$ 71.769.199,16
2035 R$ 8.467.594,10 R$ 6.606.056,28 R$ 73.630.736,98
2036 R$ 8.595.338,40 R$ 6.742.222,13 R$ 75.483.853,24
2037 R$ 8.722.949,17 R$ 6.857.408,37 R$ 77.349.394,04
2038 R$ 8.837.838,02 R$ 7.127.284,36 R$ 79.059.947,69
2039 R$ 5.026.246,44 R$ 7.230.469,14 R$ 76.855.725,00
2040 R$ 4.848.585,94 R$ 7.230.707,30 R$ 74.473.603,64
2041 R$ 4.655.382,86 R$ 7.379.094,03 R$ 71.749.892,47
2042 R$ 4.481.280,84 R$ 7.311.219,17 R$ 68.919.954,14
2043 R$ 4.305.013,68 R$ 7.152.611,94 R$ 66.072.355,88
2044 R$ 4.115.872,94 R$ 6.924.824,89 R$ 63.263.403,93
2045 R$ 3.949.726,14 R$ 6.623.626,88 R$ 60.589.503,19
2046 R$ 3.791.248,73 R$ 6.406.036,05 R$ 57.974.715,87
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g
2047 R$ 3.622.109,64 R$ 6.361.074,07 R$ 55.235.751,44
2048 R$ 3.489.844,63 R$ 6.006.521,08 R$ 52.719.075,00
2049 R$ 3.346.804,73 R$ 5.740.579,77 R$ 50.325.299,96
2050 R$ 3.222.445,76 R$ 5.487.447,55 R$ 48.060.298,17
2051 R$ 3.109.722,71 R$ 5.093.444,27 R$ 46.076.576,61
2052 R$ 3.013.954,29 R$ 4.794.136,67 R$ 44.296.394,22
2053 R$ 2.915.770,56 R$ 4.548.920,56 R$ 42.663.244,23
2054 R$ 2.837.785,92 R$ 4.252.078,99 R$ 41.248.951,16
2055 R$ 2.769.387,13 R$ 3.961.560,92 R$ 40.056.777,37
2056 R$ 2.704.882,62 R$ 3.706.960,20 R$ 39.054.699,78
2057 R$ 2.652.487,09 R$ 3.494.922 81 R$ 38.212.264,06
2058 R$ 2.601.414,70 R$ 3.227.511,67 R$ 37.586.167,09
2059 R$ 2.547.131,18 R$ 2.953.159,45 R$ 37.180.138,83
2060 R$ 2.504.323,99 R$ 2.713.873,64 R$ 36.970.589,18
2061 R$ 2.481.880,73 R$ 2.538.544,87 R$ 36.913.925,04
2062 R$ 2.448.441,27 R$ 2.362.401,53 R$ 36.999.964,78
2063 R$ 2.420.276,32 R$ 2.209.133,53 R$ 37.211.107,57
2064 R$ 2.402.380,64 R$ 2.145.792,01 R$ 37.467.696,19
2065 R$ 2.390.511,58 R$ 2.006.102,92 R$ 37.852.104,85
2066 R$ 2.374.296,32 R$ 1.883.629,59 R$ 38.342.771,59
2067 R$ 2.349.611,95 R$ 1.873.668,44 R$ 38.818.715,09
2068 R$ 2.339.349,48 R$ 1.901.669,58 R$ 39.256.395,00
2069 R$ 2.326.638,08 R$ 1.863.307,02 R$ 39.719.726,05
2070 R$ 2.314.667,29 R$ 1.886.851,82 R$ 40.147.541,52
2071 R$ 2.280.257,36 R$ 1.891.202,78 R$ 40.536.596,10
2072 R$ 2.245.603,86 R$ 1.935.957,77 R$ 40.846.242,19
2073 R$ 2.210.514,69 R$ 2.034.943,47 R$ 41.021.813,41
2074 R$ 2.172.641,45 R$ 2.145.061,31 R$ 41.049.393,55
2075 R$ 2.130.786,72 R$ 2.254.547,79 R$ 40.925.632,49
2076 R$ 2.097.326,77 R$ 2.350.400,76 R$ 40.672.558,50
2077 R$ 2.054.404,60 R$ 2.384.933,71 R$ 40.342.029,38
2078 R$ 2.016.370,12 R$ 2.423.210,00 R$ 39.935.189,51
2079 R$ 1.973.395,64 R$ 2.415.122,45 R$ 39.493.462,70
2080 R$ 1.916.031,77 R$ 2.418.661,46 R$ 38.990.833,01
2081 R$ 1.855.544,56 R$ 2.457.314,25 R$ 38.389.063,32
2082 R$ 1.817.652,48 R$ 2.472.296,26 R$ 37.734.419,55
2083 R$ 1.779.150,03 R$ 2.421.173,67 R$ 37.092.395,90
2084 R$ 1.741.141,84 R$ 2.333.414,65 R$ 36.500.123,09
2085 R$ 1.700.190,10 R$ 2.220.465,90 R$ 35.979.847,30
2086 R$ 1.667.630,59 R$ 2.161.410,58 R$ 35.486.067,30
2087 R$ 1.641.453,50 R$ 2.079.551,82 R$ 35.047.968,99
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Plano de Custeio
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€

PLANO DE CUSTEIO

DATA BASE CADASTRAL

31/12/2012

DATA DA AVALICAO

31/12/2012

TOTAL FOLHA SALARIAL ANUAL

R$ 11.782.770,48

APOSENTADORIAS POR IDADE, TEMPO DE CONTRIBUIGAO E 13.88%
COMPULSORIA ’
1,29%
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
" 5.72%
PENSAO POR MORTE DE SEGURADO ATIVO
PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO POR IDADE, POR TEMPO DE 2 979%
CONTRIBUIGAO OU COMPULSORIA ’

PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO POR INVALIDEZ 1,13%
AUXILIO-DOENGA 0,00%
SALARIO-MATERNIDADE 0,00%
AUXILIO-RECLUSAO 0,00%

SALARIO-FAMILIA 0.00%

) 25.00%

PERCENTUAL TOTAL PARA COBERTURA DOS BENEFICIOS
TAXA DE ADMINISTRACAO 2.00%
CONTRIBUINTE CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEMENTAR

ENTE PUBLICO 14,00% 4,00%
SERVIDOR ATIVO 11,00% 0,00%
SERVIDOR INATIVO 11,00% 0,00%
PENSIONISTA 11,00% 0,00%

Os percentuais de contribui¢cdo referentes ao Custo Normal e Custo Suplementar terdo como
base de incidéncia a folha salarial de ativos, proventos de inativos e pensionistas conforme
legislagdo. (Emenda Constitucional n.% 41, de 19 de dezembro de 2003, Emenda Constitucional

n.2 47, de 06 de julho de 2005).

36

Av. Presidente Kennedy, 2999 - 2° andar - sala 8 e 80610-010 e Curitiba/PR e Fone: (41)3329-0008

e-mail: previdencia@actuary.com.br

www.actuary.com.br




/ALCTUARY@

Compensacao Financeira

Parte do compromisso do Custo Total do Plano é de responsabilidade do Regime Geral de
Previdéncia Social, através da Compensagéao Financeira, entre os Regime Proprio e o Regime
Geral. Dentro deste compromisso foi considerado no calculo o compromisso que o RGPS, tem
com os futuros aposentados e pensionistas, no calculo do valor individual a receber foi
considerado como limite o valor médio per capita dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional
do Seguro Social.

Ativo do Plano

O Ativo do plano é representado pelo valor patrimonial acumulado e créditos a receber, para
fazer frente aos pagamentos dos beneficios previdenciarios ja concedidos e a conceder. O
Ativo do plano em relacao ao Custo Total pode resultar em trés situagdes:

e Ativo do Plano maior que o Custo Total, neste caso a situagdo € superavitaria e o
resultado é denominado Superavit — Técnico.

e Ativo do Plano igual ao Custo Total, neste caso a situacdo e equilibrada, néo
havendo resultado.

e Ativo do Plano menos que o Custo Total, neste caso a situagdo € deficitaria e o
resultado é denominado Déficit — Técnico.

Situacao Atual do Regime Proprio de Previdéncia Social

CUSTO TOTAL R$ 95.920.720,74

ATIVO DO PLANO R$ 30.830.589,62
COMPENSACAO FINANCEIRA R$ 6.160.532,00
CONTRIBUICOES FUTURAS TOTAL | R$ 36.540.160,78
DEFICIT - TECNICO (R$ 22.389.438,34)

Custo Suplementar (Déficit Técnico Atuarial)

O custo suplementar ou déficit técnico atuarial é representado pelo valor atual dos
compromissos do Regime Proprio de Previdéncia Social com os servidores ativos,
aposentados e pensionistas, menos o valor atual das receitas de contribuicées dos servidores
e ente. Uma das causas do custo suplementar sdo, o déficit de tempo de servi¢co passado e
déficits constituidos apos a criagdo do fundo por insuficiéncia de contribuicbes ou falta de
ganhos financeiros ou perdas atuariais.

Este passivo atuarial € determinado por processo matematico — atuarial considerando os
seguintes elementos:

¢ Valor dos beneficios assegurados de prestacdo continuada (aposentadoria e pensao
por morte);

e Valor dos beneficios assegurados de prestagéo Unica ou de curto prazo (auxilios);

e Expectativas de sobrevivéncia;

¢ Probabilidade de morte e invalidez;

e Taxas de novos entrados;

e Taxa de aplicacao financeira do Regime Préprio de Previdéncia Social;

¢ Valor da folha de vencimentos dos segurados;

¢ Valor do ativo do plano.
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Conforme determina a Portaria n® 403 de 10 de dezembro de 2008, em seu artigo 18, paragrafo
12 para a cobertura do déficit — técnico atuarial total podera ser estabelecido um plano de
amortizagdo em um prazo méximo de 35 anos. O plano de amortizagdo adotado nesta
avaliagdo atuarial devera ser revisto anualmente respeitando sempre o periodo remanescente
para o equacionamento do déficit técnico atuarial. Demonstramos abaixo um fluxo financeiro do
sistema de amortizacdo adotado, contendo aportes crescentes, em 26 anos o qual evidencia
seu total equacionamento no ano de 2038. Lembramos que o sistema de amortizacdo em 35
anos remanescente somente sera considerado implementado a partir do seu estabelecimento
em lei do ente federativo e revista a cada alteragdo apontado nas reavaliagées atuariais.

PLANO DE AMORTIZAGAO PARA EQUACIONAMETO DO DEFICT TECNICO ATUARIAL 2013

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZACAO SALDO %

2013 R$ 471.354,63 | R$ 1.343.366,30 | R$ (872.011,67) | R$ 23.261.450,01 | 4,00%
2014 R$ 605.219,34 | R$ 1.395.687,00 | R$ (790.467,66) | R$ 24.051.917,67 | 5,09%
2015 R$ 739.084,05 | R$ 1.443.115,06 | R$ (704.031,01) | R$ 24.755.948,68 | 6,15%
2016 R$ 872.948,77 | R$ 1.485.356,92 | R$ (612.408,15) | R$ 25.368.356,83 | 7,19%
2017 R$ 1.006.813,48 | R$ 1.522.101,41 | R$ (515.287,93) | R$ 25.883.644,76 | 8,21%
2018 R$ 1.140.678,19 | R$ 1.553.018,69 | R$ (412.340,49) | R$ 26.295.985,26 | 9,21%
2019 R$ 1.274.542,91 | R$ 1.577.759,12 | R$ (303.216,21) | R$ 26.599.201,46 | 10,19%
2020 R$ 1.408.407,62 | R$ 1.595.952,09 | R$ (187.544,47) | R$ 26.786.745,93 | 11,15%
2021 R$ 1.542.272,34 | R$ 1.607.204,76 | R$ (64.932,42) | R$ 26.851.678,35 | 12,09%
2022 R$ 1.676.137,05 | R$ 1.611.100,70 | R$ 65.036,35 | R$ 26.786.642,00 | 13,01%
2023 R$ 1.810.001,76 | R$ 1.607.198,52 | R$  202.803,24 | R$ 26.583.838,76 |13,91%
2024 R$ 1.943.866,48 | R$ 1.595.030,33 | R$  348.836,15 | R$ 26.235.002,60 | 14,79%
2025 R$ 2.077.731,19 | R$ 1.574.100,16 | R$ 503.631,03 | R$ 25.731.371,57 |15,65%
2026 R$ 2.211.595,90 | R$ 1.543.882,29 | R$ 667.713,61 R$ 25.063.657,96 | 16,49%
2027 R$ 2.345.460,62 | R$ 1.503.819,48 | R$ 841.641,14 | R$ 24.222.016,82 |17,32%
2028 R$ 2.479.325,33 | R$ 1.453.321,01 | R$ 1.026.004,32 | R$ 23.196.012,50 |18,12%
2029 R$ 2.613.190,05 | R$ 1.391.760,75 | R$ 1.221.429,30 | R$ 21.974.583,20 |18,91%
2030 R$ 2.747.054,76 | R$ 1.318.474,99 | R$ 1.428.579,77 | R$ 20.546.003,43 | 19,69%
2031 R$ 2.880.919,47 | R$ 1.232.760,21 | R$ 1.648.159,27 | R$ 18.897.844,16 |20,44%
2032 R$ 3.014.784,19 | R$ 1.133.870,65| R$ 1.880.913,54 | R$ 17.016.930,63 |21,18%
2033 R$ 3.148.648,90 | R$ 1.021.015,84 | R$ 2.127.633,06 | R$ 14.889.297,56 |21,90%
2034 R$ 3.282.513,61 | R$ 893.357,85 | R$ 2.389.155,76 | R$ 12.500.141,80 |22,61%
2035 R$ 3.416.378,33 | R$ 750.008,51 | R$ 2.666.369,82 | R$ 9.833.771,98 |23,29%
2036 R$ 3.550.243,04 | R$ 590.026,32 | R$ 2.960.216,72 | R$ 6.873.555,26 |23,97%
2037 R$ 3.684.107,76 | R$ 412.413,32 | R$ 3.271.694,44 | R$ 3.601.860,82 |24,62%
2038 R$ 3.817.97247 | R$ 216.111,65| R$ 3.601.860,82 | R$ (0,00) |25,27%

*Lembramos que os aportes demonstrados devem ser revistos anualmente e que neste fluxo financeiro expressam a
total quitagcdo do déficit técnico atuarial apontado na avaliagao atuarial para o atual exercicio.

A orientagdo dada pela Portaria 403/2008 no Art. 19 § 1% e § 2% traz que o plano de
amortizagcao podera estabelecer aliquotas para contribuicdo suplementar ou aportes periodicos,
desde que fundamentados na capacidade orgamentaria e financeira do ente federativo. Sendo
assim estabelecemos algumas opg¢des para que o ente federativo e a unidade gestora do
RPPS, determinem qual a melhor forma para o cumprimento do plano de amortizagdo € o
estabelecam em lei do ente federativo. Algumas op¢des serdo sugeridas no parecer atuarial
parte integrante desta avaliagao.
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Parecer Atuarial
Objetivos

A presente avaliagdo atuarial foi realizada especificamente para dimensionar a situacéo
financeiro-atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de LOANDA, de
acordo com metodologias e hipdteses adotadas que estardo discriminadas na nota técnica
atuarial. Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios previdenciarios, o
Municipio de LOANDA e seus servidores vertem contribuicbes mensais para um Plano
Previdenciario do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio.

Seguindo-se, entdo, os ditames da Lei n° 9.717/98 e Portarias MPS n%s. 204/08, 402/08 e
403/08, foi realizada avaliacédo atuarial para revisdo do plano de custeio e de beneficios do
Plano Previdenciario.

Base Cadastral

A base cadastral do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de LOANDA, utilizada
nesta avaliacdo com data base de 31/12/2012, possui um total de 819 servidores sendo 615
ativos, 170 inativos, 34 pensionistas. A base de dados de calculo apresentou consisténcia
suficiente para elaboragdo da Avaliagao Atuarial, ndo tendo sido necessario adotar a hipotese
de idade de entrada no sistema previdenciario. Ressalva-se a necessidade de continuidade no
levantamento do tempo passado total de contribuicdo, participante a participante, para outros
regimes, de maneira a melhor estimar a provavel compensagio previdenciaria e os
compromissos futuros. E recomendavel dar prosseguimento a medidas visando o controle das
informacdes, inclusive o controle de ébitos e invalidez dos segurados e pensionistas.

Variaveis Estatistica dos Servidores Ativos

C Sexo
Discriminacao Total
Feminino Masculino

Populagéo 419 196 615
Folha salarial mensal R$ 556.043,54 |R$ 341.349,49| R$ 897.393,03
Salario médio R$ 1.327,07 | R$ 1.741,58 | R$ 1.534,33
Idade minima atual 19 19 19
Idade média atual 40 45 43
Idade maxima atual 66 68 67
Idade minima de admissao 17 14 16
Idade média de admisséo 32 33 33
Idade maxima de admissio 63 60 61
Idade média de aposentadoria projetada 62 68 65
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Variaveis Estatistica dos Servidores Ativos Magistério
C Sexo
Discriminacao — - Total
Feminino Masculino

Populacéo 174 11 185

Folha salarial mensal R$ 259.650,70 | R$ 16.890,35| R$ 276.541,05

Salario médio R$ 1.492,25 | R$ 1.535,49 | R$ 1.513,87

Idade minima atual 19 24 22

Idade média atual 41 44 43

Idade maxima atual 65 57 61

Idade minima de admissao 17 16 17

Idade média de admiss&o 32 29 30

Idade méaxima de admissao 56 45 50

Idade média de aposentadoria projetada 99 62 60

Idade média de vinculacdo ao Regime previdenciario
Idade adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagéo a regime previdenciario - Masculino 25
Idade adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagéo a regime previdenciario - Feminino 20

A base cadastral fornecida possuia informagdes referentes aos tempos de primeira vinculag@o ao regime

previdenciario, em médio o vinculo de cada servidor € de 20 anos.

Varidveis Estatistica dos Servidores Inativos

C Sexo
Discriminacao Total
Feminino Masculino
Populagao 105 65 170
Folha de Beneficios R$115.537,94 | R$ 82.818,06 | R$ 198.356,00
Salario médio R$ 1.100,36 | R$ 1.274,12| R$ 1.187,24
Idade minima atual 45 56 51
Idade média atual 63 71 67
Idade maxima atual 85 85 85
Variaveis Estatistica dos Servidores Pensionistas
Discriminacao — Sexo - Total
Feminino Masculino
Populacéo 26 8 34
Folha de Beneficios R$ 22.499,83 R$ 4.741,90 R$ 27.241,73
Salario médio R$ 865,38 R$ 592,74 R$ 729,06
Idade minima atual 7 9 8
Idade média atual 63 44 53
Idade maxima atual 83 77 80
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Taxa de Juros Real — Meta Atuarial

@TUARY@

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2012 - Politica de Investimentos 11,83%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2012 23,11%
Inflagdo anual - 2012: 5,83%
Indexador: IPCA

De acordo com a Politica de Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de LOANDA, no exercicio de 2012 & rentabilidade do seu patriménio atingiu a meta
atuarial definida na politica de investimentos. Como a perspectiva para o exercicio 2013
estabelecida na politica de investimentos atual é positiva, definimos em manter nesta avaliagcédo

a taxa anual real de juros de 6%.

Taxa Anual Real de Crescimento da Remuneragcao

A taxa anual real de crescimento da remuneragdo médio utilizada nesta avaliacao foi de 1,00%
a.a.. A adogao deste percentual foi determinada através da média da taxa anual real de

crescimento das remuneragdes dos Ultimos trés anos, conforme formula abaixo:

%aMMU = %CSI + %CSZ + %)(jS3
3
%CS yedio = 0,9946% +0,9367% +1,0158% _ 0,9824%

3

Taxa de Crescimento dos Beneficios do Plano

A taxa de crescimento dos beneficios do plano para os beneficios de aposentados e
pensionistas que foi considerada para esta avaliacao é de 1,00% a.a, pois foi verificado que
boa parte dos beneficios do plano esta sujeita a paridade com os servidores ativos, porem nas
proximas avaliacdes atuariais esta hipdtese deverd acompanhada e se for identificado um

efetivo crescimento real ou ndo esta taxa podera ser revista.
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Evolugao das Provisées Matematicas
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Més (k) VASF VABF - Concedidos | VACF - Apos. Pens. PMBC VABF - a Conceder
0 R$ 145.639.280,69 | R$ 36.291.688,55 | R$ 132.489,54 R$36.159.199,01 R$ 59.629.032,19
1 R$ 146.367.477,09 | R$ 36.473.147,00 | R$ 133.151,99 R$36.339.995,00 R$ 59.927.177,35
2 R$ 147.095.673,50 | R$ 36.654.605,44 | R$ 133.814,44 R$36.520.791,00 R$ 60.225.322,51
3 R$ 147.823.869,90 | R$ 36.836.063,88 | R$ 134.476,89 R$36.701.586,99 R$ 60.523.467,67
4 R$ 148.552.066,30 | R$ 37.017.522,32 | R$ 135.139,33 R$36.882.382,99 R$ 60.821.612,83
5 R$ 149.280.262,71 | R$  37.198.980,77 | R$ 135.801,78 R$37.063.178,98 R$ 61.119.757,99
6 R$ 150.008.459,11 | R$  37.380.439,21 | R$ 136.464,23 R$37.243.974,98 R$ 61.417.903,16
7 R$ 150.736.655,51 | R$ 37.561.897,65 | R$ 137.126,68 R$37.424.770,97 R$ 61.716.048,32
8 R$ 151.464.851,92 | R$ 37.743.356,09 | R$ 137.789,12 R$37.605.566,97 R$ 62.014.193,48
9 R$ 152.193.048,32 | R$ 37.924.81454 | R$ 138.451,57 R$37.786.362,96 R$ 62.312.338,64
10 R$ 152.921.244,72 | R$ 38.106.272,98 | R$ 139.114,02 R$37.967.158,96 R$ 62.610.483,80
11 R$ 154.377.637,53 | R$  38.469.189,87 | R$ 140.438,92 R$38.328.750,95 R$ 63.206.774,12

Més (k) VACF - Ente VACF - Servidores PMBaC VACompF - a Receber VACompF - a Pagar
0 R$ 20.387.350,36 | R$ 16.020.320,88 R$ 17.060.828,95 R$ 6.160.532,00 R$ -
1 R$ 20.489.287,11 R$ 16.100.422,48 R$ 17.146.133,09 R$ 6.191.334,66 R$ -
2 R$ 20.591.223,87 | R$ 16.180.524,08 R$ 17.231.437,24 R$ 6.222.137,32 R$ -
3 R$ 20.693.160,62 | R$ 16.260.625,69 R$ 17.316.741,38 R$ 6.252.939,98 R$ -
4 R$ 20.795.097,37 | R$ 16.340.727,29 R$ 17.402.045,53 R$ 6.283.742,64 R$ -
5 R$ 20.897.034,12 | R$ 16.420.828,90 R$ 17.487.349,67 R$ 6.314.545,30 R$ -
6 R$ 20.998.970,87 | R$ 16.500.930,50 R$ 17.572.653,82 R$ 6.345.347,96 R$ -
7 R$ 21.100.907,63 | R$ 16.581.032,11 R$ 17.657.957,96 R$ 6.376.150,62 R$ -
8 R$ 21.202.844,38 | R$ 16.661.133,71 R$ 17.743.262,11 R$ 6.406.953,28 R$ -
9 R$ 21.304.781,13 | R$ 16.741.235,32 R$ 17.828.566,25 R$ 6.437.755,94 R$ -
10 R$ 21.406.717,88 | R$ 16.821.336,92 R$ 17.913.870,40 R$ 6.468.558,60 R$ -
11 R$ 21.610.591,38 | R$ 16.981.540,13 R$ 18.084.478,69 R$ 6.530.163,92 R$ -
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Resultados

Os resultados de contribuigio obtidos na avaliagao realizada sao os seguintes:

1. CUSTO TOTAL DO PLANO (2+5+6) R$ 95.920.720,74
2. RESERVA MATEMATICA R$ 53.220.027,96
2.1. Provis&o para beneficios a conceder R$ 17.060.828,95
2.2. Provisdo para beneficios concedidos R$ 36.159.199,01

3. ATIVO DO PLANO R$ 30.830.589,62
4. CUSTO SUPLEMENTAR ( Déficit Técnico) (3-2) (R$ 22.389.438,34)
5. CONTRIBUICOES FUTURAS R$ 36.540.160,78
5.1. Beneficios a conceder R$ 36.407.671,24
5.2. Beneficios concedidos R$ 132.489,54

6. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA ESTIMADA R$ 6.160.532,00

Custo Total do Plano = Reserva Matematica + Contribuigbes Futuras + Compensagao
Previdenciaria a Receber (estimada);

Reserva Matematica é o valor presente do total dos recursos necessarios ao
pagamento dos compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo, somando-se
os beneficios a conceder e concedidos;

Ativo do Plano € o somatério de todos os bens e direitos vinculados ao plano;

Custo Suplementar é o valor que corresponde as necessidades de custeio, é destinado
ao equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou e insuficiéncias de aliquotas
de contribuigdo, metodologia inadequada, hip6tese atuariais ou outras causas, que
demonstra a insuficiéncia do ativo do plano para cobertura as reserva matematica;

Contribuigdes Futuras é o valor referente as contribuicbes de beneficios a conceder e
concedidos que deverdo ser aportadas conforme aliquotas determinadas na avaliagao
atuarial;

Compensacédo Previdenciaria Estimada a receber é a soma do valor individual a
receber que é calculado considerando o valor médio dos beneficios pagos pelo INSS.

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagao realizada, o Regime Préprio de Previdéncia
Social de LOANDA, possui um Déficit Técnico Atuarial ou Custo Suplementar de R$
22.389.438,34. Alguns possiveis fatos geradores do Custo Suplementar ou Déficit Técnico

Atuarial:

O Ativo do Plano na data de 31/12/2012 no patamar de R$ 30.830.589,62 sendo (R$
30.800.341,08 - Financeiros (Aplicados / Disponivel em Bancos), R$ 30.248,54 —
Imobilizado) é insuficiente para dar cobertura a soma dos compromissos com
beneficios ja concedidos e a conceder.

Outras causas do custo suplementar sdo o déficit de tempo de servico passado e
déficits constituidos apds a criagdo do fundo por insuficiéncia de contribuicées ou
falta de ganhos financeiros ou perdas atuariais.
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Conforme o Art. 18 § 12 da Portaria 403/2008, fica estabelecido um prazo maximo de 35 (trinta
e cinco anos) para sua total amortizacdo do déficit atuarial, sendo que este plano de
amortizagao deverd ser revisto anualmente para que se respeite o periodo remanescente para
o seu total equacionamento. O plano de amortizagao sugerido somente podera ser considerado
a partir do seu estabelecimento em lei do ente federativo.

O Municipio de LOANDA ja vem adotando este critério de amortizacdo, sendo que o prazo
determinado nesta avaliagao é de 26 anos, o plano de amortizagdo para o equacionamento do
déficit técnico atuarial utilizado, prevé pagamentos através de aportes crescentes conforme

demonstrado na tabela abaixo:

N¢ | ANO APORTES

1 12013| R$ 471.354,63
2 12014| R$ 605.219,34
3 [2015]| R$ 739.084,05
4 12016| R$ 872.948,77
5 12017| R$ 1.006.813,48
6 [2018| R$ 1.140.678,19
7 12019| R$ 1.274.542,91
8 [2020| R$ 1.408.407,62
9 12021 | R$ 1.542.272,34
10 [2022| R$ 1.676.137,05
11 12023| R$ 1.810.001,76
12 12024 | R$ 1.943.866,48
13 [2025| R$ 2.077.731,19
14 |2026| R$ 2.211.595,90
15 12027 | R$ 2.345.460,62
16 2028 | R$ 2.479.325,33
17 |2029| R$ 2.613.190,05
18 [2030| R$ 2.747.054,76
19 {2031 | R$ 2.880.919,47
20 [2032| R$ 3.014.784,19
21 2033 | R$ 3.148.648,90
22 12034| R$ 3.282.513,61
23 [2035| R$ 3.416.378,33
24 12036 | R$ 3.550.243,04
25 [2037| R$ 3.684.107,76
26 2038 | R$ 3.817.972,47

*Lembramos que os aportes demonstrados devem ser revistos anualmente.
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Plano de Custeio

Plano de Custeio sugerido por este parecer para garantir a formacdo de reservas para
pagamento dos compromissos do plano o longo do tempo, prevé a aplicacao das aliquotas de
contribuicdo de acordo com a tabela abaixo:

CONTRIBUINTE CUSTO NORMAL | TAXA DE ADM.
ENTE PUBLICO 14,00% 2,00%
SERVIDOR ATIVO 11,00% -
SERVIDOR INATIVO 11,00%* -
PENSIONISTA 11,00%* -

*Lembramos que a aliquota de contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas, incidira sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensodes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS.

Taxa de Administracao

Para o custeio das despesas administrativas devera ser considerado um percentual de 2,00%,
nao incluso no custo normal do ente publico, conforme Lei n.2 034/2009, Art. 14.

Conclusao

A presente avaliagdo atuarial teve o objetivo de dimensionar os compromissos do plano de
beneficios e estabelecer o plano de custeio e concluir que para garantir o equilibrio financeiro e
atuarial para o atual exercicio. O Regime Proprio de Previdéncia Social de LOANDA devera
adotar as aliquotas de contribuicdo, parte patronal e servidor como também uma das
sugestdes para amortizagao do eventual déficit técnico apontados nesta avaliagao atuarial.

Concluimos que a alteracao de qualquer parametro na concessao de beneficios ou no reajuste
dos mesmos, requer prévio estudo atuarial, como meio de averiguar o impacto da alteragédo
desejada, a inobservancia deste principio, além de invalidar o plano de custeio definido na
avaliagdo atuarial, podera vir afetar seriamente o Regime Proprio de Previdéncia Social de
LOANDA, na medida em que o0 mesmo podera assumir COmpromissos para 0s quais nao
exista fonte de custeio prevista e ou ndo haja recursos suficientes a médio e longo prazo.

Ressalva-se a necessidade de continuidade no levantamento do tempo passado total de
contribuigdo, participante a participante, para outros regimes, de maneira a melhor estimar a
provavel compensacao previdencidria e os compromissos futuros. E recomendavel dar
prosseguimento a medidas visando o controle das informagoes, inclusive o controle de 6bitos e
invalidez dos segurados e pensionistas.

Esclarecemos que, pelos regimes financeiros adotados, o plano de custeio devera ser
reavaliado atuarialmente, pelo menos, anualmente de forma a poder garantir a consisténcia e o
equilibrio técnico atuarial.
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Nota Técnica Atuarial

1. Objetivo

A Nota Técnica Atuarial tem como objetivo descrever as caracteristicas dos planos de
beneficios, a metodologia atuarial de custeio e reservas matematicas previdenciarias, utilizadas
a Avaliagao Atuarial, de acordo com as exigéncias minimas do anexo da Portaria 403/08.
2. Hipoteses Biométricas, Demograficas, Financeiras e Econémicas.
2.1. Tébuas Biométricas:
e Téabua de Sobrevivéncia de Vaélidos e Invdlidos — Tabua atual de mortalidade
elaborada para ambos os sexos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
—IBGE;
e Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS;
e Té&bua de Mortalidade de Invalidos — experiéncia IAPC.
2.2. Expectativa de Reposi¢do de Servidores Ativos:
e A expectativa de reposicao de Servidores Ativos adotada é 1:1;

2.3. Composigao Familiar:

e A composicao familiar quando ndo informada na base cadastral fornecida é
estimada;

2.4. Taxa de Juros Real:

e Ataxa de juros real utilizada é de 6% a.a., sendo ela determinada pela politica de
investimentos do RPPS, a qual ira determinar a meta atuarial do RPPS;

2.5. Taxa de crescimento do Salario por Mérito:

e Ataxa de crescimento do salario por mérito utilizada foi de no minimo 1% ao ano,
de acordo com a Portaria 403/08;

2.6. Projecédo de Crescimento Real dos Saléarios por Produtividade:

e A taxa de crescimento real dos salarios por produtividades, foi de no minimo 1% ao
ano, de acordo com a Portaria 403/08;

2.7. Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:

e Ataxa de crescimento real dos beneficios do plano utilizada foi de no minimo 1%
ao ano, de acordo com a Portaria 403/08;

2.8. Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios:

e O fator de determinagao do valor real ao longo do tempo dos salarios, adotado foi
de 100% ao ano;
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2.9. Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios:

O fator de determinacao do valor real ao longo do tempo dos beneficios, adotado
foi de 100% ao ano;

3. Modalidade dos Beneficios

3.1. Quanto aos Servidores Ativos Participantes do Plano

Aposentadoria por invalidez;
Aposentadoria por idade;

Aposentadoria por tempo de contribui¢do;
Aposentadoria Compulséria;

Auxilio Doenga;

Salério Familia;

Salario Maternidade;

3.2. Quanto aos Beneficiarios do Plano

Penséo por morte;

Auxilio Recluséo;

4. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

4.1. Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura

Utilizado para cobertura das aposentadorias decorrentes de invalidez, penséo por
morte de servidor ativo e reversdo de aposentadorias por invalidez, onde por se
tratar de beneficios ndo programados, e devido a baixa probabilidade de ocorréncia
do evento, e incerteza de sua ocorréncia e duracao, por ter carater de pagamentos
continuos e seu valor ser igual ou proporcional a remuneragdo do servidor,
configurando assim um valor expressivo. As taxas de contribuicdo sdo determinadas
com o objetivo de produzirem receitas no exercicio, equivalentes aos fundos
garantidores dos beneficios iniciados no mesmo exercicio, ndo importando que os
respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses ou anos
subsequentes.

4.2. Regime Financeiro de Capitalizagao — Custo do Crédito Unitario Projetado (PUC)

Utilizado para cobertura das aposentadorias especiais, por idade e por tempo de
servigo, (compulséria; voluntaria), sendo adotado o método de financiamento de
credito unitario projetado (PUC), tais beneficios sdo programados, com pagamentos
continuos, duragéo incerta, e requer a constituicdo de reservas matematica para o
seu pagamento. Baseia-se praticamente no principio de se constituir a reserva
matematica necessdria para financiar o beneficio futuro ao longo da vida ativa do
participante. O custo normal referente a qualquer aposentadoria individual em
qualquer ano torna-se o custo para garantir cobertura plena, fracionado na base da
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do ano em que estéd sendo calculado. O Servico Passado em qualquer tempo é o
valor calculado com base na diferenca do total e custo normal. As taxas de custeio
apuradas pelo regime financeiro de capitalizagdo manter-se-do constantes salvo no
caso em que a experiéncia real divergir das hipéteses adotadas. Os beneficios
calculados sob regime financeiro de capitalizagdo tratam de custeio cujo, os
encargos se estabilizam ao longo do prazo.

4.3. Regime Financeiro de Reparticao Simples

Utilizado para cobertura dos beneficios de auxilio doenga, salario maternidade,
salario familia e auxilio reclusédo, no regime financeiro de reparticdo simples, a taxa
de contribui¢édo foi determinada com o objetivo de produzir receita equivalente com o
beneficio, dentro do exercicio, ndao havendo necessidade de composicdo de

reservas.

5. Nomenclatura

x: idade do servidor, pensionista ou dependente na data base do célculo;

y: idade do cOnjuge ou companheiro do servidor na data base do calculo;

k: tempo estimado de aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade no RPPS;
r: idade do servidor na data de aposentadoria por tempo de contribui¢cdo ou por idade;
a: idade do servidor ativo na data de inicio de contribuicdo a regimes de previdéncia social;
« : taxa anual real de crescimento salarial;

n: quantidade de servidores ativos;

m: quantidade de servidores aposentados e pensionistas;

SC: valor do salario de contribuigao;

Sal: valor do salério de servidor ativo;

Ben; valor do beneficio de servidor aposentado e pensionista;

q, - probabilidade de um individuo de idade x falecer antes de completar x+1 anos;

q." : probabilidade de um segurado ativo de idade x falecer antes de completar x+1 anos de
idade utilizando o método Hanza;

q'. : probabilidade de um individuo invalido de idade x falecer antes de completar x+1 anos;
p, =1—gq, : probabilidade de um individuo de idade x sobreviver até completar x+1 anos;

pi =1- qi : probabilidade de um individuo invalido de idade x sobreviver até completar x+1
anos;
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pi =1-¢q : probabilidade de um segurado ativo de idade x sobreviver ativo até completar
x+1 anos de idade;

i, : probabilidade de um individuo de idade x se invalidar antes de completar x+1 anos de
idade;

7. - probabilidade do individuo de idade x estar casado;

w: tempo, em anos, de duragéo de penséo temporaria ao filho menor de 21 anos;
i, : taxa real anual de juros;

I, : taxa equivalente de juros mensal;

i (14 )1

v, : taxa de desconto financeiro;

( 1 jx
VX : .
1+,

. D, - probabilidade de um individuo de idade x atingir a idade x+t anos com vida;

l

X+t

l

X

1Py

P« probabilidade de um segurado ativo de idade x atingir a idade de x+t anos ainda em
atividade;

laa
aa | “x+1

tx ° jaa
lx

tpi : probabilidade de um segurado invalido de idade x atingir a idade de x+t anos com vida;

12 . . s . - . .
af“( ): Renda vitalicia, mensal postecipada, com previsao de crescimento do vencimento,
paga ao segurado com idade x;

Nﬂa 1 +a :
l2), Zx_ "2 sendo v, : ;
D;:a 24 1+ 1,
a®": Renda vitalicia, mensal postecipada, paga ao segurado de idade x+t;
aa(12) , Nx-H‘ 13
ax+t : T o4
D 24

X+t

13 2o .
a,(:l. ): Renda temporaria, mensal, postecipada com prazo de t anos;
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ai(lz): Renda vitalicia, mensal, postecipada paga ao segurado inativo por invalidez de idade x
anos;
) N 13
a;(lz) —r
D, 24
a(12) .

wwy+w - RENAA Vitalicia, mensal, postecipada, postergada em w anos e conjunta entre um
segurado ativo de idade x e o outro de idade y;

ol 13
a,(rlfv)v:y+w : zl [vt'tpziw'tpy+W]_ a
t=

i(12 URTN . .
;&W):ﬁw: Renda vitalicia, mensal, postecipada, postergada em w anos e conjunta entre um

segurado inativo por invalidez de idade x e outro de idade y;

a

; -1 ; 13
ax(ﬁl-iv):)ww : [vt'tpx+w'tpy+w:|_a

t=1

,E_: Taxa de desconto atuarial para um individuo com idade x anos por um periodo de t anos;

D
. EX . X+t
D

,E! : Taxa de desconto atuarial para um segurado ativo com idade x anos por um periodo de t
anos;

aa

Eaﬂ . Dx-H

tx " Daa
t

,E’ : Taxa de desconto atuarial para um individuo com idade x anos por um periodo de t anos
com previsdo de crescimento do vencimento;

TE(Xy) : Taxa de desconto atuarial para dois individuos com idades x e y anos por um periodo
de t anos;

rE(xy) : vr'rpx'tpy

,E(x,‘y) : Taxa de desconto atuarial para dois individuos, uma invéalida de idade x e outra de
idade y para um periodo de t anos;
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tE(xy) : Vt-tpi-,py

HSZ) : Renda vitalicia ou temporaria, mensal, paga ao grupo familiar do segurado inativo;
H)((”) = afvm +(@@"? —q!? > E. -Cy

y+w x+wiy+w Xy

Hi(lz) : Renda vitalicia ou temporéria, mensal, paga ao grupo familiar do segurado inativo por
invalidez;

i(12) __ _(13) a2y _ i(2) . i
Hx _aw +(ay+w ax+w:y+w)wExy Cx

12 T ;. e .
H | : Renda vitalicia ou temporaria, mensal, paga ao grupo familiar do segurado falecido;
12
H =a)"+a}) E

x y+w wY

6. Formulacoes de Calculo

6.1. Custo Anual Beneficios Futuros - Reparticdo Simples

De acordo com a Portaria 403/08 o custo anual com os beneficios de auxilio doenca,
salario familia, salario maternidade e auxilio recluséo, é apurado através do histérico
de gastos que o RPPS tem com estes beneficios nos ultimos trés exercicios, onde o
mesmo € fornecido pelo préprio RPPS, caso estes beneficios sejam de sua
responsabilidade. Portanto, este custo é calculado pela média ponderada do gasto
real do RPPS, com cada auxilio.

Média Aritmética Ponderada:

x=x5) 1)

6.2. Custo Anual Beneficios Futuros - Reparticdo de Capital de Cobertura

= Aposentadoria por Invalidez

1

= Reversao da Aposentadoria por Invalidez em Pensao por Morte

1

51

Av. Presidente Kennedy, 2999 - 2° andar - sala 8 e 80610-010 e Curitiba/PR e Fone: (41)3329-0008
e-mail: previdencia@actuary.com.br www.actuary.com.br



@TUARY@

= Pensao por Morte de Servidor Ativo

CA.=VABF. ——
A > SC-a

6.3. Custo Anual Beneficios Futuros - Capitalizagao

= Aposentadoria Voluntaria, Compulséria, Especial Magistério

n . . k. 12 . aa
-3 13-Sal-(1+a) -af, EX | 1 -
pur x+k—a SC-aq;

= Reversdo da Aposentadoria Voluntaria, Compulséria, Especial Magistério

x+k-a ‘SC'afB)

t=1

n . . k. 12 . aa
CAﬁZ{B SalPen-(1+a) -H2, . E° } 1

Onde:

CA = Custo Anual

VPBF = Valor Presente do Beneficio Futuro
SC = Salério de Contribuicao

Sal = Salario

SalPen = Salario pensao

6.4. Valor Atual dos Beneficios Futuros
Valor dos Beneficios de Pensao

O valor dos beneficios de reversdo da aposentadoria voluntéria, compulséria ou especial
magistério em pensao por morte, reversao da aposentadoria por invalidez em pensao por
morte e pensdo por morte de servidor ativo é igual ao valor total de remuneragdes ou
proventos de aposentadoria do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, de acordo com as formulas abaixo:

Sal Pensao = Max((Sal — Teto RGPS) x 70%) + Min(Sal, Teto RGPS)

Ben Pensao = Max((Ben — Teto RGPS) x 70%) + Min(Bem, Teto RGPS)

Beneficios a Conceder
Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial Magistério

Riscos ndao Iminentes

VABF‘11 = 2[13 . Sal - (1+ a)k . a,(lz) aa]

x+k Tk x
t=1
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Riscos Iminentes

VABE,, =3 [13- Sal - ]

t=1

Total

VABF= VABF, ;, VABF ,

Reversdo da Aposentadoria Voluntdria, Compulséria ou Especial Magistério em
Penséo por Morte

Riscos ndo Iminentes

VABF, , = z [13 -SalPen-(1+ )" - Hfff,}-kE;“’]

t=1
Riscos Iminentes

VABF,, =¥ [13 SalPen- ']

t=1

Total
VABF,= VABF, ;, VABF,

Aposentadoria por Invalidez

VABF, =¥ [13- sal -t |

t=1
Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em Pens&o por Morte
VABF, =Y [13- SatPen- HI") i |
t=1

Pensao por Morte de Servidor Ativo

VABF, = Z 13- SatPen- H? . 4]

t=1
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Beneficios Concedidos

Aposentadoria Voluntéria, Compulséria ou Especial Magistério

VABF, =Y [13- Ben- o]

t=1

@TUARY@

Reversdo da Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial Magistério em

Penséao por Morte

VABF, =3 (13- BenPen- ']

x
t=1

Aposentadoria por Invalidez

VABF, =3 [13 Ben- "]

t=1
Reversao da Aposentadoria por Invalidez em Pensao por Morte
VABE, =Y [13- BenPen- "]
t=1
Penséo por Morte
Pens&o Vitalicia
VABE,, =3 [13- Ben o]
t=1

Pensao Temporaria

VABE,, =3 [13- Ben- o/ ]

X
t=1

Total

VABF10 = VABF10_1 + VABF10'2

Av. Presidente Kennedy, 2999 - 2° andar - sala 8 e 80610-010 e Curitiba/PR e Fone: (41)3329-0008
e-mail: previdencia@actuary.com.br www.actuary.com.br

54



6.5. Valor Atual das Contribuicées Futuras
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De acordo com a atual legislagéo, as aliquotas de contribuicdo dos servidores inativos
e pensionistas incidird apenas sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e
pensdo que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral

de previdéncia social.

Beneficios a Conceder
Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial Magistério
VACF =) [13- Max(Sal - TetoRGPS) - (1+ @) - &) E
t=1

Reversao da Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial Magistério em
Penséo por Morte

VACF, =Y |13 Max(SatPen—TetoRGPS) - (1+ ) - H")., E* |

x+k k™x
t=1

Aposentadoria por Invalidez

VACF, =" [13- Max(Sal — TetoRGPS) - &/ -, |
=1
Reversao da Aposentadoria por Invalidez em Penséo por Morte

VACF, = 3"[13- Max(SalPen — TetoRGPS) - H'™ . |

t=1

Pensao por Morte de Servidor Ativo

VACF, = [13- Max(SalPen—TetoRGPS) - H'" . 4]

t=1
Beneficios Concedidos

Aposentadoria Voluntéria, Compulséria ou Especial Magistério

VACF, = z [13 -Max(Ben —TetoRGPS) - a'ilz)]

t=1

Reversao da Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial Magistério em
Penséao por Morte
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VACF, = 3"[13- Max(BenPen —TetoRGPS) - H'?|

t=1
Aposentadoria por Invalidez
VACF, =" [13- Max(Ben — TetoRGPS) - o |
t=1
Reversao da Aposentadoria por Invalidez em Pensao por Morte
VACF, = [13- Max(BenPen —TetoRGPS) - Hi? |
t=1
Penséo por Morte
Pensao Vitalicia
VACFE,, =), [13 -Max(Ben —TetoRGPS) - a)(clz)]
t=1
Pensao Temporaria

VACF,, =" 13- Max(Ben - TetoRGPS) - a}”. ]

t=1
Total

VACF10= VACF10_1 + VACF10_2

6.6. Valor Atual dos Salarios Futuros

VASF = Z’;l [13 . Sal - aj““z)—k E“. a,aa(lz)]

x+k

6.7. Reservas Matemaéticas
6.7.1. Beneficios a Conceder

RMBaC = VABF; + VABF, — [VASF x (C; +C4 — CN3 — CN, — CNs— Auxilios — Desp.
Adm.) + (VACF; + VACFs) x (Cs +Cs) + (VACF, + VACF, +VACFs) x (C +Ce)]

6.7.2. Beneficios Concedidos

RMBC = (VABFg + VABF; + VABFg + VABF, + VABF o) — [(VACFs + VACFg) x (C5 + Cs)
+ (VACF7 + VACFg +VACF10) X (Cg +Ce)]

6.8. Aliquotas de Contribuicao

A aliquota de contribuicdo dos segurados ativos destinada ao RPPS ndo podera ser
inferior a 11%, aliquota dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido conforme

56
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determina a Portaria 402/08, por isso o total da aliquota encontrada no calculo atuarial é
determinado entre a diferenca do total menos os 11%. As contribuicdes sobre os
proventos de aposentadoria e sobre as pensdes observardo a mesma aliquota aplicada
ao servidor ativo do respectivo ente federativo e incidira sobre a parcela dos proventos e
pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite méaximo estabelecido para os
beneficios do RGPS.

A contribuicdo do ente federativo ndo podera ser inferior ao valor da contribuicdo do
servidor ativo nem superior ao dobro desta.

7. Compensacao Previdenciaria

Parte do compromisso do Custo Total do Plano é de responsabilidade do Regime Geral
de Previdéncia Social, através da Compensacéao Financeira, entre os Regime Proprio € o
Regime Geral. Dentro deste compromisso foi considerado no céalculo o compromisso que
o RGPS, tem com os futuros aposentados e pensionistas, no célculo do valor individual a
receber foi considerado como limite o valor médio per capita dos beneficios pagos pelo
Instituto Nacional do Seguro Social. A Compensagao Previdenciaria a pagar entre
regimes nao é contemplado no célculo atuarial.

TempoContr.INSS
TempoTotalContr.

COMP = -Saldrio
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Conclusao

A presente avaliagdo atuarial teve o objetivo de dimensionar os compromissos do plano de
beneficios e estabelecer o plano de custeio e concluir que para garantir o equilibrio financeiro e
atuarial. O Regime Proprio de Previdéncia Social de LOANDA devera adotar as aliquotas de
contribui¢do, parte patronal e servidor como também uma das sugestdes para amortizagdo do
déficit técnico apontados nesta avaliagao atuarial.

Salientamos que a alteracdo de qualquer parametro, na concessdo de beneficios ou no
reajuste dos mesmos, requer prévio estudo atuarial, como meio de averiguar o impacto da
alteracdo desejada. A inobservancia deste principio, além de invalidar o plano de custeio
definido na avaliacao atuarial, podera vir afetar seriamente o Regime Préprio de Previdéncia
Social de LOANDA, na medida em que o mesmo podera assumir compromissos para 0s quais
nao exista fonte de custeio prevista e ou ndo haja recursos suficientes a médio e longo prazo.

Esclarecemos que, pelos regimes financeiros adotados, o plano de custeio devera ser

reavaliado atuarialmente, pelo menos, anualmente de forma a poder garantir a consisténcia e o
equilibrio técnico atuarial.

Curitiba, 31 de margo 2013.

{
an do Traleski Vinicius Alexandre Bietkoski
ario — MIBA 1291 Atuario — MIBA 1241

Fe
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Planos de Contas
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PLANO DE CONTAS - AVALIACAO ATUARIAL DE LOANDA PR

Nat. Codigo TC/PR Coddigo MPS Conta Provisao
C 2.2.2.5.0.00.00 Provisoes Matematicas Previdenciarias (52.748.673,33)
C |6.92.22.54.00.00 | 2.2.2.5.4.00.00 Plano Financeiro 0,00
C 6.92.22.54.01.00 2.2.2.5.4.01.00 Provis6es para Beneficios Concedidos
C 6.92.2254.01.01 2.2.2.5.4.01.01 Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios do Plano 0,00
D 6.92.22.54.01.02 2.2.2.5.4.01.02 Contribui¢des do Ente (redutora) 0,00
D 6.92.22.54.01.03 2.2.2.5.4.01.03 Contribui¢des do Inativo (redutora) 0,00
D 6.92.22.54.01.04 2.2.2.5.4.01.04 Contribuicées dos Pensionistas (redutora) 0,00
D 6.92.22.54.01.05 2.2.2.5.4.01.05 Compensacéao Previdenciaria (redutora) 0,00
D 6.92.22.54.01.06 2.2.2.5.4.01.06 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) 0,00
D 2.2.2.5.4.01.07 Assuncgéo de Insuficiéncia Financeira (redutora) 0,00
C |6.92.22.54.02.00 | 2.2.2.5.4.02.00 Provisdes para Beneficios a Conceder 0,00
C 6.92.22.54.02.01 2.2.2.5.4.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 0,00
D 6.92.22.54.02.02 2.2.2.5.4.02.02 Contribuicdes do Ente (redutora) 0,00
D 6.92.22.54.02.03 2.2.2.5.4.02.03 Contribuigdes do Ativo (redutora) 0,00
D 6.92.22.54.02.04 2.2.2.5.4.02.04 Compensacao Previdenciaria (redutora) 0,00
D 6.92.22.54.02.05 2.2.2.5.4.02.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) 0,00
D 2.2.2.5.4.02.06 Assuncao de Insuficiéncia Financeira (redutora) 0,00
C 6.92.22.55.00.00 2.2.2.5.5.00.00 Plano Previdenciario (52.748.673,33)
C 6.92.22.55.01.00 2.2.2.5.5.01.00 Provis6es para Beneficios Concedidos (36.159.199,01)
C 6.92.22.55.01.01 2.2.2.5.5.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano (36.291.688,55)
D 6.92.22.55.01.02 2.2.2.5.5.01.02 Contribui¢des do Ente (redutora) 0,00
D 6.92.22.55.01.03 2.2.2.5.5.01.03 Contribuicoes do Inativo (redutora) 132.489,54
D 6.92.22.55.01.04 2.2.2.5.5.01.04 Contribuicées dos Pensionistas (redutora) 0,00
D 6.92.22.55.01.05 2.2.2.5.5.01.05 Compensacéao Previdenciaria (redutora) 0,00
D 6.92.22.55.01.06 2.2.2.5.5.01.06 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) 0,00
C 6.92.22.55.02.00 2.2.2.5.5.02.00 Provisoes para Beneficios a Conceder (17.060.828,95)
C 6.92.22.55.02.01 2.2.2.5.5.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano (59.629.032,19)
D 6.92.22.55.02.02 2.2.2.5.5.02.02 Contribuicbées do Ente (redutora) 20.387.350,36
D 6.92.22.55.02.03 2.2.2.5.5.02.03 Contribuigdes do Ativo (redutora) 16.020.320,88
D 6.92.22.55.02.04 2.2.2.5.5.02.04 Compensacéao Previdenciaria (redutora) 6.160.532,00
D 6.92.22.55.02.05 2.2.2.5.5.02.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) 0,00
D |6.92.22.55.03.00 | 2.2.2.5.5.03.00 Plano de Amortizacao (redutora) 471.354,63
D |6.92.22.55.03.01 | 2.2.2.5.5.03.01 Outros Créditos (redutora) 471.354,63
C 2.2.2.5.9.00.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano
C 2.2.2.5.9.01.00 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario
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Projecao Atuarial para L.D.O. (Lei de Diretrizes Orcamentarias)

PROJECAO ATUARIAL LDO DO RPPS - MUNICIPIO DE LOANDA - PR

DATA BASE: 31/12/2012

BENEFICIOS A CONCEDER E CONCEDIDOS

PATRIMONIO: R$ 30.830.589,62
ANO PFLEFF;%SB?EL PRE\?IIIE)(I:Eﬁ(-I;CSRIA PREI\)IIIEDSIIEDI\IIEgIAARIA RESULTADO R'E/Pégggﬁﬁ’%?'ﬁo
DEFICIT RPPS
2013 | R$ 1.619.951.91 | R$3.131.55052 | R$3.187.74402 | RS 32.394.348.03
2014 | R$ 1.608.880,62 | R$3.327.08546 | R$3.331.731.29 | R$ 33.998.582.82
2015 | R$ 1.593.812,36 | R$ 3.521.301,43 | R$3.510.49501 | RS$ 35.603.201,59
2016 | R$1.571.211,20 | R$3.709.61591 | R$3.726.22335 | R$37.157.805.35
2017 | R$ 1.564.867,19 | R$3.908.45324 | R$3.812.563,06 | R$38.818.562,72
2018 | R$ 1.562.375,36 | R$4.115.09421 | R$3.847.84526 | RS 40.648.187,03
2019 | R$ 1.553.143,60 | R$4.324.038.40 | R$3.927.079.74 | RS 42.598.289.30
2020 | R$ 1.531.19517 | R$4.528.41257 | R$4.119.91063 | RS 44.537.986.40
2021 | R$ 1.518.590,01 | R$4.739.659.63 | R$4.202.773.04 | RS 46.593.463,00
2022 | R$ 1.49516341 | R$4.947.614,08 | R$4.367.61641 | RS 48.668.624,08
2023 | R$ 1.461.324,72 | R$5.148.27354 | R$4.603.842,65 | R$50.674.379.68
2024 | R$ 1.444.562,52 | R$5.359.226.99 | R$4.693.33869 | RS 52.784.830.50
2025 | R$ 1.400.973,07 | R$5560.88461 | R$4.931.161,86 | RS 54.824.526.32
2026 | R$ 1.365.843,83 | R$5.751.862,69 | R$5237.90227 | R$56.704.330,57
2027 | R$ 1.327.631,14 | R$5.940.29413 | R$5426.621,38 | RS$58.545.634,47
2028 | R$ 1.299.283.90 | R$6.134.748.65 | R$5557.77062 | RS$ 60.421.901 41
2029 | R$ 1.261.866,83 | R$ 6.323.642,36 | R$5.761.715,72 | R$ 62.245.694,87
2030 | R$ 1.234.986,70 | R$6.518.457.71 | R$5819.81575 | RS 64.179.323.53
2031 | R$1.188.820,34 | R$6.703.062,18 | R$5.983.40895 | R$66.087.797.10
2032 | R$ 1.149.051,05 | R$6.891.560,94 | R$6.186.542,75 | R$ 67.941.866,34
2033 | R$ 1.114.038,35 | R$7.081.348.83 | R$6.256.16947 | RS 69.881.084,06
2034 | R$ 1.063.048,69 | R$7.262.414.83 | R$6.437.34842 | R$71.769.199.16
2035 | R$ 1.020.097,06 | R$ 7.447.497,04 | R$6.606.05628 | RS$ 73.630.736,98
2036 | R$969.75885 | R$7.62557955 | R$6.742.22213 | R$ 75.483.853,24
2037 | R$ 91955809 | R$7.803.391,07 | R$6.857.40837 | R$77.349.394,04
2038 | R$861.919.96 | R$7.975.918,06 | R$7.127.28436 | R$79.059.947,69
2039 | R$822.387,33 | R$4.203.859.12 | R$7.230.46914 | RS 76.855.725.00
2040 | R$778.44386 | R$4.070.142,08 | R$7.230.707.30 | R$ 74.473.603,64
2041 | R$ 73027959 | R$3.92510327 | R$7.379.09403 | R$71.749.892,47
2042 | R$ 70141998 | R$3.779.860.86 | R$7.311.21917 | R$68.919.954,14
2043 | R$674.02432 | R$3.630.988.86 | R$7.152.611.94 | R$66.072.355.88
2044 | R$639.86548 | R$3.476.007,46 | R$6.924.82489 | RS 63.263.403,93
2045 | R$617.60886 | R$3.332.117.28 | R$6.623.626,88 | RS$ 60.589.503,19
2046 | R$ 59624381 | R$3.195.004,92 | R$6.406.03605 | R$57.974.71587
2047 | R$567.41856 | R$3.054.691,08 | R$6.361.07407 | R$55.235 751,44
2048 | R$562.372,06 | R$2927.47257 | R$6.006.521,08 | R$52.719.075,00
2049 | R$ 54568996 | R$2.801.114.77 | R$5740579.77 | R$50.325.299.96
2050 | R$536.372,07 | R$2.686.073.69 | R$5487.447,55 | RS$48.060.29817
2051 | R$ 53032520 | R$2579.39751 | R$5.003.444,27 | RS$46.076.576,61
2052 | R$526.68467 | R$2487.269.62 | R$4.794.13667 | RS 44.296.394.22
2053 | R$516.562,38 | R$2.399.208.18 | R$4.548.92056 | RS 42.663.244.23
61
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2054 R$ 514.046,36 R$ 2.323.739,56 R$ 4.252.078,99 R$ 41.248.951,16
2055 R$ 511.383,22 R$ 2.258.003,90 R$ 3.961.560,92 R$ 40.056.777,37
2056 R$ 505.303,48 R$ 2.199.579,14 R$ 3.706.960,20 R$ 39.054.699,78
2057 R$ 501.214,34 R$ 2.151.272,75 R$ 3.494.922 81 R$ 38.212.264,06
2058 R$ 493.843,18 R$ 2.107.571,52 R$ 3.227.511,67 R$ 37.586.167,09
2059 R$ 479.222,05 R$ 2.067.909,13 R$ 2.953.159,45 R$ 37.180.138,83
2060 R$ 465.481,94 R$ 2.038.842,05 R$ 2.713.873,64 R$ 36.970.589,18
2061 R$ 458.194,36 R$ 2.023.686,37 R$ 2.538.544,87 R$ 36.913.925,04
2062 R$ 440.896,20 R$ 2.007.545,07 R$ 2.362.401,53 R$ 36.999.964,78
2063 R$ 422.955,62 R$ 1.997.320,69 R$ 2.209.133,53 R$ 37.211.107,57
2064 R$ 407.613,25 R$ 1.994.767,39 R$ 2.145.792,01 R$ 37.467.696,19
2065 R$ 394.500,54 R$ 1.996.011,04 R$ 2.006.102,92 R$ 37.852.104,85
2066 R$ 375.732,90 R$ 1.998.563,42 R$ 1.883.629,59 R$ 38.342.771,59
2067 R$ 349.544,85 R$ 2.000.067,10 R$ 1.873.668,44 R$ 38.818.715,09
2068 R$ 331.804,09 R$ 2.007.545,39 R$ 1.901.669,58 R$ 39.256.395,00
2069 R$ 313.656,17 R$ 2.012.981,91 R$ 1.863.307,02 R$ 39.719.726,05
2070 R$ 295.276,58 R$ 2.019.390,70 R$ 1.886.851,82 R$ 40.147.541,52
2071 R$ 265.226,07 R$ 2.015.031,28 R$ 1.891.202,78 R$ 40.536.596,10
2072 R$ 236.015,94 R$ 2.009.587,92 R$ 1.935.957,77 R$ 40.846.242,19
2073 R$ 208.562,93 R$ 2.001.951,77 R$ 2.034.943,47 R$ 41.021.813,41
2074 R$ 182.929,51 R$ 1.989.711,94 R$ 2.145.061,31 R$ 41.049.393,55
2075 R$ 158.795,85 R$ 1.971.990,87 R$ 2.254.547,79 R$ 40.925.632,49
2076 R$ 143.177,05 R$ 1.954.149,72 R$ 2.350.400,76 R$ 40.672.558,50
2077 R$ 125.518,10 R$ 1.928.886,50 R$ 2.384.933,71 R$ 40.342.029,38
2078 R$ 112.548,13 R$ 1.903.821,99 R$ 2.423.210,00 R$ 39.935.189,51
2079 R$ 98.734,78 R$ 1.874.660,86 R$ 2.415.122,45 R$ 39.493.462,70
2080 R$ 77.742,53 R$ 1.838.289,24 R$ 2.418.661,46 R$ 38.990.833,01
2081 R$ 56.535,96 R$ 1.799.008,60 R$ 2.457.314,25 R$ 38.389.063,32
2082 R$ 50.480,99 R$ 1.767.171,49 R$ 2.472.296,26 R$ 37.734.419,55
2083 R$ 45.416,64 R$ 1.733.733,38 R$ 2.421.173,67 R$ 37.092.395,90
2084 R$ 40.311,05 R$ 1.700.830,79 R$ 2.333.414,65 R$ 36.500.123,09
2085 R$ 32.303,36 R$ 1.667.886,75 R$ 2.220.465,90 R$ 35.979.847,30
2086 R$ 27.180,98 R$ 1.640.449,61 R$ 2.161.410,58 R$ 35.486.067,30
2087 R$ 24.965,07 R$ 1.616.488,44 R$ 2.079.551,82 R$ 35.047.968,99
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