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"PREFEITURA DA CIDADE

LEI N°. 002/2002

SUMULA: Altera disposigdes do Regime Préprio de
Previdéncia Social, instituido pela Lei 004/92,
de 11.03.92 as exigéncias da Lei 9.717, de
27.11.98 e Portaria MPAS 4.992, de 05.02.99
alterado pela Portaria MPAS 7.796 de

28.08.00.
A Camara Municipal de Loanda, Estado do Parana,
. APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a
seguinte Lei:
TiTULO |

Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Loanda(PR),
denominado SOCIEDADE PREVIDENCIARIA MUNICIPAL - SOPREMU.

CAPITULO!
Das Disposigdes Preliminares e dos Objetivos

. Art. 1° Passa a ser regido, pelas presentes diretrizes, nos termos desta
Lei, o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
LOANDA-PR — RPPS, denominado SOCIEDADE PREVIDENCIARA
MUNICIPAL - SOPREMU

Art. 2°. O RPPS - SOCIEDADE PREVIDENCIARIA MUNICIPAL
SOPREMU, visa dar cobertura aos riscos a que estido sujeitos os
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as
seguintes finalidades:

|- garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga,

acidente em servigo, idade avangada, recfysdo ¢ morte; e

Il - protecdo a matemidade e a familia.
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CAPITULO Il
Dos Beneficiarios

Art. 3°. Estdo filiados ao RPPS - SOCIEDADE PREVIDENCIARIA
MUNICIPAL - SOPREMU, na qualidade de beneficiarios, os
segurados e seus dependentes.

Art. 4°. Permanece filiado ao RPPS - SOCIEDADE PREVIDENCIARIA
MUNICIPAL - SOPREMU, na qualidade de segurado, o servidor ativo que
estiver:

|- cedido para outro érgédo ou entidade da Administragdo direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios; e

il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem
recebimento de subsidio ou remuneragao do Municipio, observados
0s prazos previstos no art. 68.

Art. 5°, O servidor efetivo requisitado da Uniao, de estados, do Distrito Federal
ou de outros municipios permanece filiado ao regime previdenciario de
origem.

Secdo |

Dos Segurados

Art. 6°. S8o segurados do RPPS - SOCIEDADE PREVIDENCIARIA
MUNICIPAL - SOPREMU:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos orgédos dos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as
de regime especial e fundagdes publicas: e

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1°.  Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragdo, bem como de outro cargo temporério
ou emprego publico, ainda que aposentado por regime préprio de
previdéncia social.
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Art. 7°.

Art. 8¢
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§ 2°° Na hipétese de acumulagao remunerada, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em
relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3°. O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal fitia-se ao Regime
Geral de Previdéncia Social na condigdo de exercente de
mandato eletivo.

A perda da condigdo de segurado do RPPS - SOCIEDADE
PREVIDENCIARIA MUNICIPAL - SOPREMU ocorrera nas
seqguintes hipoteses:

| - morte;

Il — exoneragao ou demissao;

Il — cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade; ou

IV - falta de recolhimento das contribuigcdes previdenciarias na

hipdtese prevista no art. 16, apds os prazos constantes no art.
68.

Secgao Il
Dos Dependentes

Sao beneficiarios do RPPS - SOCIEDADE PREVIDENCIARIA
MUNICIPAL SOPREMU, na condigao de dependente do segurado:

I - o cdnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho nio
emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos
ou invalido;

Il - os pais; e

- o irmao nao emancipado, de qualquer condicdo, menor de
vinte e um anos ou invalido.

§ 1°. A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso
| € presumida e das demais deve ser comprovada.
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Art. 9°.

§ 2°.

§ 3°.

§ 4°.

§ 5°.

PREFEITURA DA CIDADE

A existéncia de dependente indicado em qualquer dos
incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os
indicados nos incisos subsequentes.

Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |,
mediante declaragcdo escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdmica o enteado e o menor
que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes
para o proprio sustento e educagao.

Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que,
sem ser casada, mantenha unido estavel com o segurado
ou segurada.

Considera-se unido estavel aquela verificada entre o
homem e a mulher como entidade familiar, quando forem
solleiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos,
ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS -

SOCIEDADE PREVIDENCIARIA MUNICIPAL - SOPREMU, ocorre:

a)

b)

ua Mato Grosso, 354 —

para o cénjuge:

pela separagao judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for
assegurada a prestagao de alimentos; ou

pela anutagédo do casamento.

para o companheiro ou companheira, pela cessagao da unido
estavel com o segurado, enquanto ndo lhe for assegurada a
prestacao de alimentos;

para o filho e o0 irméo, de qualquer condigdo, ao completarem
vinte e um anos de idade, salvo se invalidos, ou pela
emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipagao for decorrente de colagdo de grau cientifico em
curso de ensino superior; e

para os dependentes em gerail:

pela cessagéo da invalidez ou da dependéncia econémica; ou

pela morte.
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Secgdo lli
Das Inscrigdes

A inscrigdo do segurado € automatica e ocorre quando da
investidura no cargo.

Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que
poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§1°. A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a
comprovagao desta condi¢do por inspe¢do médica.

§ 2°.  As informacgles referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.

§ 3°. A perda da condigdo de segurado implica o automatico
cancelamento da inscrigdo de seus dependentes.

CAPITULO Il
Do Custeio

A SOCIEDADE PREVIDENCIARIA MUNICIPAL — SOPREMU. é dotada
de personalidade juridica de Direito Publico, com patriménio e receita
prépria, com autonomia administrativa, técnica e financeira e vinculada a
Secretaria Administrativa e Financeira do Municipio.

Sédo fontes do plano de custeio do RPPS — SOCIEDADE
PREVIDENCIARIA MUNICIPAL - SOPREMU:

| - contribuigdo previdenciaria do Municipio;
Il - contribuigdo previdenciaria dos segurados:
IIl - doagbes, subvengdes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicacées financeiras e investimentos
patrimoniais;

V - valores recebidos a titulo de compensacgao financeira, em
razao do § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal: e

VI - demais dotagdes previstas no orgame nicipal.
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§ 1°. Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS -
SOCIEDADE PREVIDENCIARIA MUNICIPAL - SOPREMU
as contribuigbes previdenciarias previstas nos incisos | e |l
incidentes sobre o abono anual e o0s valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razao
de deciséo judicial ou administrativa.

§ 2°. As contribuigbes de que trata este artigo somente poderao
ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios
do RPPS — SOCIEDADE PREVIDENCIARIA MUNICIPAL -
SOPREMU e da taxa de administragdo destinada a
manutengao desse Regime.

§ 3°. O valor anual da taxa de administragdo mencionada no
paragrafo anterior sera de 2%(dois por cento) do valor total
da remuneragdo e subsidios pagos aos servidores no ano
anterior.

§ 4°.  As aplicagbes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atender&o as resolugdes do Conselho Monetario Nacional, sendo
vedada a aplicagdo em titulos publicos, exceto os titulos publicos
federais, bem como a utilizagdo desses recursos para
empreéstimo, de qualquer natureza.

Art. 14, As contribuigbes previdencidrias de que tratam os incisos | e 1l do
art. 13 serdo de 12% (doze por cento) para o Municipio e 8% (Qito
por cento), para 0 segurado, respectivamente, incidentes scbre a
totalidade da remuneragéo de contribuigdo.

§ 1°. Entende-se como remuneragao de confribuigdo o valor
constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lel, dos adicionais de carater individual,
ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas
ou Iincorporaveis, percebidas pelo segurado, exceto:

a) salario-familia;

by diaria;

Cc) ajuda de custo;

d) indenizag¢ao de transporte;

e) adicional noturno;

f)  adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio
de atividades penosas;

g) adicional de férias;

h) auxilio-alimentagéo;

1) auxilio pré-escolar; e

j) outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em
lei.
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Art. 15,

Art. 16.
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§2°. O abono anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragao de contribuigédo relativa ao
més em que for pago.

§ 3°. Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de
cargos considerar-se-a, para fins do RPPS — SOCIEDADE
PREVIDENCIARIA MUNICIPAL - SOPREMU, o somatodrio
da remuneragao de contribuigdo referente a cada cargo.

§4° A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das
contribuicdes previstas nos incisos | e !l do art. 13 sera do
dirigente méaximo do érgdo ou entidade em que o segurado
estiver vinculado, devendo ser recolhidas até o dia dez do més
seguinte contados da data de pagamento do subsidio, da
remunera¢do, do abono anual e da decisdo judicial ou
administrativa, prorrogando-se o vencimento para o dia util
subsequente quando ndo houver expediente bancario naquele
dia.

O plano de custeio do RPPS — SOCIEDADE PREVIDENCIARIA
MUNICIPAL sera revisto anualmente, observadas as normas gerais
de atudria, objetivando a manutengdo de seu equilibrio financeiro e
atuarial.

Paragrafo Unico - A avaliagdo atuarial inicial e as reavaliagbes
atuariais serdo encaminhadas ao Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social no prazo de
até trinta dias do encaminhamento do Projeto
de Lei de Diretrizes Orgamentarias ao Poder
Legislativo.

O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneracdo ou
subsidio, podera contar o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento das
contribuigdes previdenciarias estabelecidas nos incisos | e |l do art. 13.

Paragrafo unico -  As contribuigdes a que se referem o caput serao
recolhidas diretamente pelo servidor, ressalvadas as
hipéteses do artigo seguinte.

O recolhimento das contribui¢des mencionadas nos incisos | € [l do
artigo 13 € de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor
estiver em exercicio, nos seguintes casos:

i i i
io Kromis ALcors
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Art. 18

Art. 19

. Art. 20.
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|- cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios; e

Il - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, nos termos do art. 38 da Constituigdo da Republica,
desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da
remuneragao ou subsidio.

Paragrafo anico -  Na hipotese prevista no incise | quando houver
op¢&o do servidor pela remuneragéo ou subsidio do
cargo efetivo, o 6rgdo ou entidade cessionaria
recolhera somente a contribuigdo prevista no inciso
| do art. 13.

Nas hipéteses de que tratam os arts. 16 e 17, a remuneragao de
contribuicdo correspondera a remuneragao ou subsidio relativo ao cargo
de que o segurado é titular, calculada na forma do art. 14.

Nos casos dos arts. 16 e 17, as contribuigdes previdenciarias previstas
nos incisos | e Il do art. 13 deverdo ser recolhidas até ¢ dia quinze do
meés seguinte aquele a que as contripuigbes se referirem, prorrogando-se
o vencimento para o dia util subsequente quando nao houver expediente
bancario no dia quinze.

Paragrafo unico- Na hipdtese de alteragdo na remuneragdo de
contribui¢do, a complementagao do recolhimente de
que trata o caput deste artigo ocorrera no mMeés
subsequente.

A contribuigdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso tera seu
valor atualizado monetariamente, em carater irrelevavel, até a data do
pagamento, de acordo com os critérios adotados para atualizagdo dos
tributos federais.

§1° A atualizagao monetéria sera efetuada por dia de atraso.,

§2° Além da atualizagdo monetaria, incidira sobre ¢ valor devido e
atualizado, multa de 2% (dois por cento), cujo pagamento sera de
responsabilidade da autoridade que deixar de efetuar o
recolhimento.

§3° O Diretor da SOPREMU que receber contribuigdo sem a
competente inclusdo da multa e da atualizagdo monetaria, sera

responsavel solidariamente em relagdo ao pagamento da
importancia devida.

Al
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Art. 21,
Art. 22.
.
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Art. 23.
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§4°. Em primeira instdncia a autoridade responsavel pelo
recolhimento € o Prefeito Municipal.

Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo havera restituigao
de contribuigbes pagas para 0O RPPS -~ SOCIEDADE
PREVIDENCIARIA MUNICIPAL - SOPREMU.

CAPITULO IV
Da Estrutura Administrativa

A estrutura administrativa do RPPS — SOCIEDADE PREVIDENCIARIA
MUNICIPAL - SOPREMU compreende:
|- A nivel de dire¢do, de uma Diretoria Executiva, a ser composta dos
seqguintes membros:
- 01 (um) Diretor-Presidente
- 01 (um) Vice-Presidente
- 01 (um) Tesoureiro
- 01 {um) Vice-Tesoureiro
- 01 (um) Secretario
- 01 (um) Vice-Secretario

- A nivel de deliberagio geral, o RPPS - SOCIEDADE
PREVIDENCIARIA MUNICIPAL - SOPREMU terd um CONSELHO
DELIBERATIVO, formado por sete membros, sendo:

- 01 (um) representante do Prefeito Municipal em exercicio
- 01 (um) representante da Camara Municipal, da legislatura
- 05 (cinco) representantes dos funcionarios municipais

Il - A nivel de fiscalizagdo por um Conselho Fiscal, compaosto por 05
{cinco) membros, sendo:
- 01 (um) representante do Prefeito Municipal em exercicio
- 01 (um) representante da Camara Municipal, da legislatura
- 03 (trés) representantes dos funcionarios municipais.

Os membros do Conselho Deliberativo e os do Conselho Fiscal,
representantes dos funciondarios municipais, serdo eleitos entre estes e

por estes, na forma a ser disposta no regutamento eteitoral e no disposto
por esta Lei.

§1° Os membros da Diretoria Executiva, serao eleitos pelo
CONSELHO DELIBERATIVO, na forma disposta no artigo 26
desta Lel.

CNPJ 76.572.074-0001-51



Art. 24

Art. 25.

§ 2°.

§ 3°

§4°.

§ 5°

10

Nao poderdo se candidatar a Diretoria Executiva os membros do
Conselho Deliberativo e Fiscal e os funcionarios mencionados no
Paragrafo 3°. do artigo 25 desta Lei.

O eleito para Diretor-Presidente do RPPS — SOCIEDADE
PREVIDENCIARIA MUNICIPAL - SOPREMU, no mesmo dia da
posse sera considerado licenciado do cargo que ocupa na
estrutura da Prefeitura Municipal, permanecendo nesta condi¢do
até o dia do término do mandato, sem prejuizo de sua
remuneracdo e promogdes junto ao Erario Publico.

Fica assegurado ao Diretor-Presidente, ajuda de custo
equivalente ao percentual de 50% (cinquenta por cento) de seus
vencimentos da atividade ou proventos da inatividade se for o
caso, para cobric despesas gerais de qualquer espécie, no
exercicio do cargo.

Ao Diretor-Presidente do RPPS - SOCIEDADE
PREVIDENCIARIA MUNICIPAL - SOPREMU, assim como aos
demais membros da Diretoria-Executiva, € inimputavel o
processo administrativo em fun¢éc de suas palavras, atos,
gestdes e negociagdes que participar defendendo os direitos da
Sociedade Previdencidria Municipal — SOPREMU.

0O mandato da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Fiscal, tera o

mesmo tempo do mandato do Prefeitc Municipal, com a posse prevista
para o mesmo dia.

A eleicBo para os CONSELHOS DELIBERATIVO e FISCAL, sera

convocada no decorrer do més de junho que anteceder a posse do futuro
Prefeito Municipal e a eleigdo reatizada no més de julho do mesmo ano,
sendo obrigatério um prazo nao inferior a quinze dias entre a publicac&o
do Edital no érgao oficial do Municipio e a realizag@o do pleito.

§ 1°.

§ 2°

da Mato Grosso, 354 — Cx.Postal 59 - Loanda-PR — CEP 87900-000 - Fone/Fax (044) 425-1

As candidaturas serdo registradas até o 10° dia apds a
publicacao do Edital.

As candidaturas a membros de qualquer dos conselhos, sera
individual,

Nao podem se candidatar:

os funcionarios que estejam respondendo a inquérito administrativo;

os funciondrios que exergam ou tenham exercido cargo em
comissao no Executivo Municipal nos ulitimos doze meses contados
da publicagéo do Edital convocatario da eleigdo.
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Art. 26.
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§4°

§ 5°

b)

§ 6°.

§7°.

§a8°.
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Eleito membro de qualquer conselho, o funcionarioc nao pode
aceitar do Executivo a nomeagéo para cargo em Comissdo.

Serdo considerados eleitos para os Conselhos:

DELIBERATIVO, os 05 (cinco) funcionarios mais votados e os 05
(cinco) seguintes, ate o 10°. serdo considerados suplentes;

FISCAL, os 03 (trés) funcionarios mais votados e os 03 (trés)
seguintes, até o 6°, serfo considerados suplentes;

A participagdo na eleicdo e votagdo € obrigatéria para todos 0s
funcionarios municipais, desde que segurados pela SOPREMU:

O ndo comparecimento na elei¢do sujeitara o funcionario faltante,
que nao justifigue a sua falta no prazo de 03 (trés) dias, a uma
multa correspondente a 2% (dois por cento) de seus
vencimentos, descontaveis na 18. folha de pagamento.

Para a Diretoria Executiva € permitida uma reeleigdo para o
periodo seguinte, exceto o Diretor-Presidente que ndo podera ser
reeleito.

Depois de sua eleigéo, o Conselho Deliberativo providenciara com prazo
nao superior a 45 dias, a marcagdo da data da eleicdo da Diretoria
Executiva.

§. 1°.

§ 2°.

Aos membros da Diretoria Executiva compete:
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A convocagdo dos eventuais candidatos sera efetuada por Edital
a ser publicado no orgao oficial do Municipio.

As candidaturas serdo individuais, para as funcdes titulares da

Diretoria Executiva, enquanto que os suplentes serdo indicados
por estes.

CAPITULO V

Do campo funcional das unidades integrantes da Estrutura

Administrativa do RPPS - SOCIEDADE PREVIDENCIARIA
MUNICIPAL - SOPREMU

SEGAO |
Da Diretoria Executiva

CNPJ 76.972.074-0001-51
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| - Representar a SOPREMU em juizo ou fora dele;
f- Elaborar © orgamento anual do RPPS - SOCIEDADE

PREVIDENCIAIRA MUNICIPAL - SOPREMU, encaminhando-o no
tempo devido ao Prefeito Municipal na forma disposta no artigo 75
desta Lei;

Il - Organizar e instalar a administragdo do RPPS - SOCIEDADE
PREVIDENCIARIA MUNICIPAL - SOPREMU, dotando-a dos

departamentos:
a) pessoal;
b) contabil;
c) juridico;
d) patrimonial.

Paragrafo Unico- Os cargos desses departamentos serdo criados
através de uma Lei do Executivo Municipal.

IV - Providenciar para que o sistema contabil do RPPS — SOCIEDADE
PREVIDENCIARIA MUNICIPAL - SOPREMU sempre se mantenha
em dia e dentro do regulamento previsto e atendendo as normas
legais pertinentes,

V - Receber os pedidos de aposentadoeria e pensdes, efetuar a andlise
devida, e posteriormente encaminhar os pedidos para parecer do
Conselho Deliberativo;

V|- Proceder o pagamento dos beneficios a partir da data da publicag&o
do Ato que 0s concedeu;

VIl - Movimentar as contas bancérias e de aplicagdes financeiras da
entidade;

VIlI-  Elaborar o Balango anual, procedendo o seu encaminhamento aos
orgéos devidos na forma e prazos legais:

IX - Praticar 0s demais atos inerentes a administraciio do RPPS —
SOCIEDADE PREVIDENCIARIA MUNICIPAL - SOPREMU e
eventualmente n&o previstos neste artigo.

A excecdo do Diretor-Presidente, cujo mandato pautar-se pelo disposto
no artigo 23 desta Lei, 0s demais membros da Diretoria Executiva e
Conselhos Deliberativo e Fiscal, permanecerdo em seus cargos dentro
da estrutura do Municipio e nada perceberao peld exersi Cio de seus
mandatos.

re'Mato Grosso, 354 — Cx . Postal 59 - Loanda-PR - CEP B7900-000 — Fone/Fax {044) 4251330 - lvandag@incisiudio.com,br
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SEQﬁ\O Il
Do Conselho Deliberativo

Ao Conselho Deliberativo compete:

VI -

VIl -

V-

Receber da Diretoria Executiva, os pedidos de aposentadorias e
pensdes, emitir o seu parecer a respeito da legalidade das mesmas,
encaminhando-os ao Prefeito Municipal para lavratura do ato de
concessao se for o caso;

Autorizar a Diretoria Executiva a criar os Departamentos de
Pessoal, Contabil, Juridico e Patrimonial, suas instalagbes e
determinar o plano de custeio desses servigos;

Suspender 0 mandato de quatquer membro da Diretoria Executiva,
instaurar inquéritos e apurar a responsabitidade destes, em conjunto
ou separadamente do Conselho Fiscal,

Concluir pela cassagdo do mandato de qualquer membro da
Diretoria Executiva, quando a conclusdc do inquérito administrativo
apontar para atos de improbidade ou de manifesta ma fé,

Receber do Conselho Fiscal, os pareceres sobre as contas da
Diretoria Executiva, analisando-os e emitindo o seu relatério para
anexagdo ao Balango Geral, antes do encaminhamento ao Tribunal
de Contas;

Deliberar sobre o disposto no artigo 79, desta Lei,

Dispor e autorizar a Diretoria Executiva sobre assuntos que seja
consuitado;

Deliberar sobre outros assuntos manifestadamente de sua
competéncia e eventualmente nao disposto neste artigo.

SEQﬁO ]|
Do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

ato Grosso, 354 — Cx Postal 59 - Loanda-PR — CEP 87900-000 - Fone/Fax {044) 425-1330 - landa@netstudio.com.br

Dar parecer sobre as contas anuais da Diretoria Executiva,
encaminhando o devido relatorio ao Conselho Deliberativo;

CNPJ 76.972 074-0001-51
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Il - Realizar auditorias nas contas, livros e documentos do RPPS —
SOCIEDADE PREVIDENCIARIA MUNICIPAL - SOPREMU, sempre
que julgar necessario, para esclarecimento de fatos que possam
contribuir para a emissao do parecer de que trata o inciso anterior,

[l - Denunciar a Diretoria Executiva junto ao Conselho Deliberativo em
casos de irregularidades comprovadas € que possam levar ao
procedimento de inquérito administrativo.

CAPITULO Vi
Do Plano de Beneficios

Art. 31. O RPPS da SOCIEDADE PREVIDENCIARIA MUNICIPAL -
SOPREMU, compreende os seguintes beneficios:

I - Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez,
aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do;

d) aposentadoria por idade;
e) auxilio-doenga;

fy  salario-maternidade; e

Q) salario-familia.

Il — Quanto ao dependente:

a) pensao por morte; e

b) auxilio-reclusao.

adicional e desde que n&o afete 0s objetivos desta
Lei, podera contratar PLANOD E SAUDE para estes

e ou para seus familiares, rma que a Lei
Municipal dispuser. '

m Paragrafo Unico - A SOPREMU, mediante fonte de financiamento

k! Arom;S Acgorsi
NICIPA

Rua Mato Grosso, 354 - Cx Postal 59 ~ Loanda-PR - CEP 87900-000 - Fone/Fax (044) 425-1

0= Joanda@neatsiudio. com.be
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Segéo |
Da Aposentadoria por Invalidez

A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que for
considerado incapaz de readapta¢do e ser-lhe-a paga enguanto
permanecer nessa condi¢ao.

§1°
§ 2°.

§ 3°.

§ 4°.

A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenga.

A aposentadoria por invalidez terd proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel.

Acidente em servigo € aguele ocorrido no exercicio do cargo, que
se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigbes deste,
provocando lesdo corporal ou perturbagao funcional gue cause a
perda ou redugao, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho.

Equiparam-se ac acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:
0 acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa
unica, haja contribuido diretamente para a redugao ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencéo
médica para a sua recuperagaio;,

0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho,
em consequéncia de:

ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

ato de pessoa privada do uso da razao; e

desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.

a doenga proveniente de contaminagdo aci
exercicio do cargo; e

CNPJ 76.972.074-0001-51
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0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério
de servigo:

na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao
cargo;

na prestagao espontanea de qualquer servigo ao municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-
de-obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualguer gue seja o meio de locomogao, inclusive veiculo
de propriedade do segurado.

Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido
da satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do
trabalho ou durante este, o servidor € considerado no exercicio
do cargo.

Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que
se refere o paragrafo anterior, tuberculose ativa, hanseniase:
alienagdo mental, neoplastia maligna; cegueira; paralisia
imeversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de
Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave;
estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante);
sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida-Aids; e
contaminagado por radiagdo, com base em conclusdo da medicina
especializada.

A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da
verificagdo da condigdo de incapacidade, mediante exame
medico-pericial do érgdo competente.

Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com
base em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado
pela junta médica, a aposentadoria por invalidez independera de
auxilio-doenga e sera devida a partir da publicagdo do ato de sua
concessao.

daf@netstudio.com.br
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Segdo ll
Da Aposentadoria Compulséria

O segurado sera automaticamente aposentadc aos setenta anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigo.

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato, com

vigéncia a partir do dia imediatc aguele em que o
servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
Servico.

Se¢do lll

Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuig&o

O segurado fara jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo  com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

-

§ 1°.

§2°.

§ 3°.

tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico:

tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria; e

sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de
contribuigio, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta
anos de tempo de contribuigao, se mulher.

Os requisitos de idade e tempo de contribuigio previstos neste
artigo ser&o reduzidos em cinco anos, para 0 professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungao

de magistério na educagdo infantil e no ensinc fundamental e
médio.

Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungéo
de magistério a atividade docente do professor exercida
exclusivamente em sala de aula.

E vedada a conversdo de tempo de contribuicido de magistério,
exercido em qualquer época, em tempo de contribuicdo comum.

-

L,
avio Aramis AttorsLl
PH[’EI‘O MUHICIP‘
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Secdo IV
Da Aposentadoria por ldade

O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

|- tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria; e

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher.

Segio V
Das Disposi¢des Gerais sobre Aposentadoria

Ressalvado o disposto no art. 33, a aposentadoria vigorara a partir da
data da publicagao do respectivo ato.

Para fins de concess&o de aposentadoria pelo RPPS — SOCIEDADE
PREVIDENCIARIA MUNICIPAL — SOPREMU ¢é vedada a contagem de
tempo de contribuic¢do ficticio.

Ressalvadas as aposentadorias decomrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constituigo Federal, sera vedada a percepgdo de mais de uma
aposentadoria por conta do RPPS — SOCIEDADE PREVIDENCIARIA
MUNICIPAL - SOPREMU.

Os proventos de qualquer das aposentadorias referidas nesta Lei serdo
calculados com base nos subsidios ou na remuneragio do cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria, bem como &s horas prestadas
habitualmente por mais de dois anos consecutivos, efetuando-se a média
aritmética do periodo, ficando ainda assegurado a incorporago nos
proventos da remuneracg&o dos servigos extraordinarios, ja incorporados
na forma do § 3°. do artigo 70, da Lei Municipal n®. 003/92.

Paragrafo unico - Para o célculo de proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, considerar-se-a a fragdo cujo
numerador sera o total desse tempo em anos civis e
o denominador, 0 tempo necessario a respectiva
aposentadoria voluntaria, com p
no cargo considerado.

CHNPJ 76 972.074-0001-51
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Sera computado, integraimente, o tempo de contribui¢do no servigo
publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a egide de
qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuigdo junto ao
Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da lei.

O segurado que, apdés completar as exigéncias para as
aposentadorias estabelecidas nas Segdes Il e 1V deste Capitulo,
permanecer em atividade, fard jus a isengdo da coniribuigdo
previdenciaria até completar a exigéncia para aposentadoria
prevista no art. 33.

Segdo VI
Do Auxilio-Doenga

O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o
seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor
de sua ultima remuneragao.

§ 1°. Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base
em inspegdo médica.

§ 2°.  Findo o prazo do beneficio, 0 segurado sera submetido a nova
inspe¢ao medica, que conciuira pela volta ao servigo, pela
prorrogagdo do auxilio-doenga, pela readapta¢gdo ou pela
aposentadoria por invalidez.

§3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do
segurado por motivo de doenga, € responsabilidade do municipio
0 pagamento da sua remuneragao.

§4°  Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca
dentro dos sessenta dias seguintes a cessagdo do beneficio
anterior, este sera promrogado, ficando o municipio desobrigado
do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagdo
para exercicio do seu cargo ou de readaptagdo devera ser aposentado
por invalidez.

Flavio Aramis Accorsi
Pﬂ["ilto UNICIPIL
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Segao Vi
Do Salario-Matemidade

Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinie
dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste.

§1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas
semanas, mediante inspe¢ao médica.

§ 2°. O salédrio-maternidade consistira numa renda mensal igual ao
subsidio ou remuneragdo da segurada.

§3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado medico, a segurada tera direito ao salario-maternidade
correspondente a duas semanas.

O salario-maternidade n&o poderd ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Sec¢do Vil
Do Salario-Familia

Seréa devido o salario-familia, mensalmente, ac segurado de baixa renda
na proporgao do numero de filhos ou equiparados, de qualquer condigéo,
de até quatorze anos ou invalidos.

Quando pai e mde forem segurados do RPPS - SOCIEDADE
PREVIDENCIARIA MUNICIPAL - SOPREMU, ambos terdo direito ao
salario-familia.

Paragrafo unico-  Em caso de divércio, separagdo judicial ou de fato
dos pais, ou em casc de abandono legalmente
caracterizado ou perda do pétrio-poder, o salério-
familia passara a ser pago diretamente aguele a
cujo cargo ficar o sustento do menor.

O pagamento do salario-familia é condicionado & apresentacdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao
equiparado ou ao invélido, e @ apresentagdo anual de atestado de
vacinagéo obrigatdria e de comprovacao de freqgiiéncia a escola do filho
oU equiparado.

O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, @ remuneragdo ou ao
beneficio, para qualquer efeito.

CNPJ 76.872.074-0001-51
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Segdo IX
Da Pensdo por Morte

A pensac por morte consistird numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§ 1°. Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos;

| — sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2°. A pensao provisoria sera transformada em definitiva com o obito
do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento
do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposigao
dos valores recebidos, salvo ma-fé.

A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:
| - do dia do 6bito;
Il - da data da decis&o judicial, no caso de declaragao de auséncia; ou

Ill - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo
de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

O valor da pensdo por morte serd igual ao valor dos proventos do
servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor
em atividade na data de seu falecimento.

A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e

nao serd protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel
dependente.

§1° O cbnjuge ausente ndo exclui do direito & pensac por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fard jus ao
beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§2° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou
habilitagdo.

ramis Accorsi
PREEFITO MUNICIPAL
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§ 3°. Serao revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles
a parte do beneficio daqueles cujo direito a penséo se extinguir.

§ 4°. O pensionista de que trata 0 § 1° do art. 46 devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando
obrigado a comunicar imediatamente ao gestor da SOCIEDADE
PREVIDENCIARIA MUNICIPAL - SOPREMU o reaparecimento
deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo
llicito.

A cota da pensao serg extinta:
|- pelamorte;

Il - para o pensionista menor de idade, ao completar vinte € um anos,
salvo, se invalido, ou pela emancipagio, ainda que invalido, exceto,
neste caso, se a emancipagdo for decorrente de colagdo de grau
cientifico em curso de ensino superior.

lIl — pela cessagdo da invalidez.

Paragrafounico- Com a extingdo do direito do Ultimo pensionista
extinguir-se-a a pensao.

A pensao poderd ser requerida a qualquer tempo, observado o art. 61.

Nao faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no
admbito do RPPS - SOCIEDADE PREVIDENCIARIA MUNICIPAL -
SOPREMU, exceto a pensdo deixada por conjuge, companheiro ou
companheira que s6 sera permitida a percep¢do de uma, ressalvado o
direito de opgao pela mais vantajosa.

A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada
na data do obito do segurado, observados os critérios de comprovacao
de dependéncia.

Paragrafo unico- A invalidez ou a alteragdo de condi¢des quanto ao
dependente, supervenientes a morte do segurado,
n&o dardo origem a qualquer direito & pensio.

is Accorsi
PREFEITO MU NICIPAL
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Segdo X
Do Auxilio-Reclusao
Art. 59. O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal concedida aos

dependentes do segurado de baixa renda recclhido a prisdo que néo
perceber remuneragao dos cofres publicos.

§1°

§ 2°

§ 3°.

§ 4°.

§ 5°.

§ 6°

§7°.

O auxilio-reclusao sera rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado.

O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos.

Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido
a partir da data da recaptura ou da reapresentagac a prisao, nada
sendo devido acs seus dependentes enquanto estiver ¢ seguradc
evadido e pelo periodo da fuga.

Para a instru¢ao do processo de concessdo deste beneficio, além
da documentagdo que comprovar a condi¢ac de segurado e de
dependentes, serdo exigidos:

documento que certifigue ¢ ndo pagamento do subsidic ou da
remuneragdo ao segurado pelos cofres publicos, em razdo da
prisao; e

certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recoihnimento do segurado a prisdc e o respectivo regime de
cumprimento  da pena, sendo tal documento renovado
trimestratmente.

Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragio correspondente ao periodo em que esteve preso, e
seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor
correspondente ac pericdo de gozo do beneficio devera ser
restituido a SOCIEDADE PREVIDENCIARIA MUNICIPAL —
SOPREMU, pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-
se 0s juros e indices de comegdo incidentes no ressarcimento da
remuneragao.

Aplicar-se-80 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposigdes atinentes a penséo por morte.




Art. 60.

Art. 61.

Art, 62.

Art. 63,
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CAPITULO VII
Do Abono Anual

O abono anual sera devido aguele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio—recluséo ou
auxilio-doenga pagos pela SOCIEDADE PREVIDENCIARIA MUNICIPAL
— SOPREMU.

Paragrafo unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em
cada ano ao numero de meses de beneficio pago
pela SOCIEDADE PREVIDENCIARIA MUNICIPAL -
SOPREMU, em que cada més correspondera a um
doze avo, e tera por base o valor do beneficio do
més de dezembro, exceto quanto o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o
do més da cessagéo.

CAPITULO Vill
Das Disposigoes Gerais sobre os Beneficios

Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agédo do beneficiario para haver prestagdes
vencidas ou quaisquer restituigbes ou diferengas devidas pelo RPPS —
SOCIEDADE PREVIDENCIARIA MUNICIPAL - SOPREMU, salvo o
direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de
suspensao do beneficio, submeter-se anualmente a exame médico a
cargo do 6rgéo competente.

Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao
beneficiério.

§ 1°. O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipdteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
il - molestia contagiosa; ou

I - impossibilidade de locomogéo.

CHNPJ 78.972.074-0001-51
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§ 2°. Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser
pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato
especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3°. O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pagc somente
aos seus dependentes habilitados a pensao por morie, ou, na
falta deles, aos seus sucessores, independentementie de
inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes;

| - acontribui¢do prevista no inciso |l do art. 13;
Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio,

Il - o valor da restituigao do que tiver sido pago indevidamente pelo
RPPS — SOCIEDADE PREVIDENCIARIA MUNICIPAL - SOPREMU;

IV - o imposto de renda retido na fonte;
V - apenséo de alimentos prevista em decisao judicial; e

VI- as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios.

Fica vedada a inclusdo, nos beneficios, para efeito de calculo e
percepgao destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de
fungdo de confianga, de cargo em comissdo ou do local de trabalho.

Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma
proporgac e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo ou
subsidio dos segurados em atividade, sendo também estendidos aos
segurados aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos segurados em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagido do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensao.

Paragrafo unico - Para efeitos deste artigo, sob pena de
responsabilidade, qualquer modificagao na
remuneragdo e nos subsidios dos segurados em
atividade, bem como nos planos de carreiras
respectivos, para sua eficacia, devera ser precedida
de estudo atuanal para a necessaria
compatibilizagdo das modificagdes com os
respectivos planos de custeio.
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Salvo em caso de divisdo entre agueles que a ele fizerem jus e na
hipotese dos arts. 46 a 49, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera
valor inferior a um salario-minimo.

Na hipotese do inciso Il do art. 4°, o servidor mantém a qualidade de
segurado, independentemente de contribui¢gdo, até doze meses apods a
cessagao das contribuigdes.

Paragrafo unico. O prazo a que se refere o caput sera prorrogado por
mais doze meses, caso 0 servidor tenha tempo de
contribuigdo igual ou superior a cento e vinte meses.

Concedida a aposentadoria ou pensdc serd o ato publicado e
encaminhado 4 apreciagdo do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo
Trbunal de Contas, 0 processo do beneficio serd
imediatamente revisto e promovidas as medidas
juridicas pertinentes.

Fica vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de
associagao para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata
esta Lel com a Unido, estado, Distrito Federal ou outro municipio.

CAPITULO IX
Do Registro Contabil

O RPPS - SOCIEDADE PREVIDENCIARIA MUNICIPAL - SOPREMU
observara normas de contabilidade, fixadas pelo érgdo competente da
Uni&o.

O RPPS — SOCIEDADE PREVIDENCIARIA MUNICIPAL - SOPREMU
publicara na imprensa oficial, até trinta dias ap6s o encerramento de cada
bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentario da receita e despesa
previdenciarias e acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento.

Paragrafo unico. O demonstrativo mencionado no caput serd, no
mesmo prazo, encaminhado ao Ministéric da
Previdéncia e Assisténcia Social.
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Sera mantido registro contébil individualizado para cada segurado
que contera:

I- nome;
- matricula;
Il - remuneragao ou subsidio; e

IV - valores das contribuicbes previdenciarias mensais e das
acumuladas nos meses anteriores do segurado e do Municipio,
suas autarquias e fundagdes;

Paragrafo Unico- Ao segurado sera enviado, anualmente, ou
disponibilizado por meio  eletrdnico, extrato
previdenciario contendo as informagdes previstas
neste artigo.

CAPITULO X
Do Orgamento

A SOPREMU terd orcamento proprio, que obedecera aos padrdes e
normas instituidas pela Lei 4.320, de 17 de margo de 1964 e Legislagdo
Complementar.

O orgamento sera elaborado pela Diretoria Executiva da SOPREMU,
encaminhada ao Prefeito Municipal para conhecimento, que o
transformaréd em Projeto de Lei e o enviard para apreciagdo do
Legislativo Municipal, na forma e prazos regulamentares.

CAPITULO XI
Do Balango e da Prestagdo de Contas

A escrituragdo das contas de cada exercicio devera ser encerrada a 31
de Dezembro, compreendendo as despesas empenhadas até esta data,
procedendo-se entdo a apuragdo do respectivo resultado e ao
levantamento do Balango Geral.

A SOPREMU encaminhard anualmente ao Tribunal de Contas do

Parand, no prazo regulamentar, 0 seu Balan¢o Geral, para o devido
parecer prévio.

Aramis Accors)
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Paragrafo Unico - Os Balancetes Mensais e demais demonstrativos
serdo encaminhados mensalmente ao Tribunal de
Contas, Prefeito Municipal e Legislativo Municipai.

CAPITULO XII
Da aplicagdo das Reservas

A aplicagdo das reservas da SOPREMU tem por finalidade garantir a
preservagdo do valor monetario de suas divisas, a fim de suprir com
sucesso o Plano de Custeio de Beneficios estabelecidos por esta Lei.

Para alcangar os objetivos citados no artigo anterior, a SOPREMU
podera realizar operagbes destinadas a manter a atualizagdo monetaria
de suas reservas, de acordo com o disposto no § 4° do artigo 13, desta
Lei.

TiTuLo Il
Das Regras de Transigao

Ao segurado que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de
provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta,
autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distnto Federal e
Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua
aposentagao pelas regras estabelecidas neste artigo.

§ 1°.  Sera garantido o direito & aposentadoria, com proventos integrais
ao segurado que preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - cinqUenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos
de idade, se mulher;

Il- cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;

I - tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de trinta e cinco
anos, se homem, e trinta anos, se mulher: e

IV - um periodo adicional de contribuigao, equivalente a vinte por cento
do tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o
limite de tempo constante no inciso anterior.

tlavio Aramis Accorsr
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§2°. Sera garantido o direito a aposentadoria, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, ao segurado gue, nas
condigdes previstas no capuf preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

- cinglenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos
de idade, se mulher;

th- cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

Il - tempo de contribuigdo igual, no minimo, @ soma de trinta anos, se
homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

IV - um periodo adicional de contribuigdo equivalente a quarenta por
cento do tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faitaria para
atingir o limite de tempo constante no inciso anterior.

§ 3°. Os proventos da aposentadoria proporcional ser@o equivalentes a

setenta por cento do valor maximo que ¢ segurado poderia obter
de acordo com o0 § 1°, acrescido de cinco por cento por ano de
contribui¢@0 que supere a soma a que se refere o inciso IV do
paragrafo anterior, até o limite de cem por cento.

§ 4° Na aplicagdo do disposto no § 1° o segurado professor, de
g

qualguer nivel de ensino, que, até 16 de dezembro de 1998, tiver
ingressado, por concurso publico de provas ou de provas e titulos
em cargo efetivo de magistério e que optar por se aposentar tera
0 tempo de servigo exercido até essa data contado com
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por
cento, se mulher, desde que venha a se aposentar
exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério, nos termos do § 2° do art. 34.

O segurado que, ap6s completar as exigéncias para aposentadoria
estabelecida no § 1° do art. 80, permanecer em atividade, faréa jus
a isengao da contribuigdo previdencidria até completar a exigéncia
para aposentadoria prevista no art. 33.

E assegurada a concessdo de aposentadoria e penséo, a qualquer
tempo, aos segurados e seus dependentes, que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham cumprido os requisitos para a obtencéo
destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entao
vigente.

flgvio Aramis Accorsi
PREFEITO MUNICIPA

CNPJ 76 972.074-0001-51



Art. 83.

Art. 84.

Art. 85.

Art. 86.

P
@ o , } -
Rua Mato Gresso, 354 - Cx.Poslal 59 - Leanda-PR - CEP 87900-000 - Fone/Fax {044) 4251330 - Joanda@netstudio,com. br

30

N DA

PREFEITURA DA CIDADE

§ 1°. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em termos integrais ou
proporcionais ao tempo de servigo ja exercido até 16 de
dezembro de 1998, bem como as pensO0es de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagao
em vigor & época em que foram atendidas as prescrigbes
nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou
nas condi¢des da legislagéo vigente.

§ 2°. S&o mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas
disposi¢cdes constitucionais vigentes em 16 de dezembro de
1998 aos beneficiarios do RPPS, assim como aqueles que ja
cumpriram, até aquela data, os requisitos para usufruirem
tais direitos, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicdo Federal.

O segurado que, até 16 de dezembro de 1998, tenha cumprido 0s
requisitos para obtengdo de aposentadoria integral, com base nos
critérios da legislagdo entao vigente, e que opte por permanecer
em atividade, fara jus a isen¢do da contribui¢do previdenciaria até
completar a exigéncia para aposentadoria prevista no art. 33.

A vedacdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se
aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que,
até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente No Servigo
publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a
percepgao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a
que se refere o art. 40 da Constituigdo Federal, aplicando-se-lhes, em
qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

O tempo de servigo, considerado pela legislagéo vigente, para efeito de
aposentadoria, sera contado como tempo de contribui¢do, excluido o
tempo ficticio.

Até que a lei discipline o acesso ao salario-familia e auxifio-recluséo para
05 segurados e seus dependentes, esses beneficios serdo concedidos
apenas aqueles que tenham remuneracgao ou subsidio igual ou inferior a
R$ 429,00, que, até a publicagdo da lei, serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Sociai.
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TITULO Ml
Disposi¢gées Gerais e Finais

O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes
encaminhardo mensalmente a SOCIEDADE PREVIDENCIARIA
MUNICIPAL — SOPREMU, relagao nominal dos segurados e seus
dependentes, com os respectivos subsidios, remuneragdes e
valores de contribuigdo.

Até o primeiro decénio da existéncia da SOCIEDDE
PREVIDENCIARIA MUNICIPAL - SOPREMU, que se dara em
31.03.2002, a Prefeitura Municipal custeara suas despesas
administrativas, cessao de material, pessoal e espago fisico proprio
para o seu funcionamento.

Paragrafo Unico - Apos esse prazo fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a criar 0s departamentos
pessoal, contabil, juridico e patrimonial

Os or¢amentos da Prefeitura Municipal e Autarquia consignaréao as
dotagbes proprias para © pagamento das contribuigbes
previdenciarias em valor equivalente as suas responsabilidades,
utilizando se necessério, o instrumento de crédito suplementar.

Alem das condigbes estabelecidas no artigo 20, da presente Lei,
constitui crime de apropriagdo indébita, a falta de recolhimento na
época propria, de contribuicdo ou outra importancia devida a
Previdéncia Municipal e arrecadada dos segurados, punivel na
forma da Lei Penal, considerando-se pessoalmente responsavel o
dirigente de 6rgao ou entidade da Administrag&o Municipal.

O Municipio de Loanda, Estado do Parana, é responsavel em 2*
(Segunda) instancia pela responsabilidade futura no pagamento
dos beneficios, caso o presente Plano de Custeio se revele
insuficiente e insubsistente para o cumprimento destas obrigagdes.




Paragrafo unico -
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A SOCIEDADE PREVICENCIARIA MUNICIPAL
- SOPREMU, somente podera ser extinta pelo
Municipio, mediante voto favoravel de 2/3(dois
tergos) dos funcionarios municipais estaveis,
efetivos e inativos, decididos em Assembléia
Geral, cuja convocagac ocorra com prazo
minimo de 60(sessenta) dias e com Edital
publicado no o6rgdo Oficial do Municipio e
ocorrendo esta hiptotese o patriménio da
entidade devera ser mantido e utilizado para os
mesmos objetivos dispostos por esta Lei,
vedado qualquer outro tipo de utilizagado ou
destinagao.

Art. 92. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 93. Ficam revogadas as Leis 004/92, 009/95, 024/96, artigos 19, 29,
39, 4° e 6° da Lei 027/96, 033/96, 052/ e 015/98.

Gabmete do Prefeito do Municipio de Loanda, aos trés dias

janeiro do ano de dois mil e dois (03.01.2002).

ARAMIS ACCORSI

b Municipal
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